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इस भाग में मिन्न पष्ठ संख्यापी जाती है जिससे कि यह सलग संकसन हेम्प में रखामा सके 
Saparate Pugling it giver ta tu parte la order that it may bo dled 11 a separate compllation 


भाग -- 3 - अप ( 1 ) 
PART II -- Section 3 . - Sub -rection 


( रसा संचालय यो हार) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राय लेल प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और ारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रानि सम्मिलित हैं । 


General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc . of ageneral character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


विदेश मंत्रालय 


या विभागों में स्टाफ कार ड्राइवर के पद पर नियुक्त है : ( प्रति 
नियुमिन की अवधि साधारणतया 2 वर्ष से अधिक मही होगी ) । 

अल्प अवधि फार भूतपूर्व सैनिक जिनके पास कार और हल्के 
वाहनों का वैध विंग लायम हैं और जिन्हें मोटर वाहन चलाने 
का कम से कम पांच वर्ष का अनुभव है । ( अल्प अवधि करार की अवधि 
साधारणतया चार वर्ष से प्राधिक नहीं ोगी पौर यह मग्छे काम की मर्स 
पर तीन वर्ष तक बढ़ाई जा सकेगी ) " | 

[सं० कम्पी ई/ 578/ 3082] 
एन . श्रीनिवासन , पर सपिय 


नई दिल्ली , 11 अक्तूबर, 1982 
सा . का . नि . 982. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परतु क ारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा विदेश मंत्रालय 
स्टाफ कार ड्राइवर भर्ती नियमावली , 1972 में पौर संशोधन करने के लिए 
इसके द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है: - - 
__ 1. ( 1 ) इस नियमावली को विदेश मंत्रालय स्टाफ कार ड्राइवर 
भी ( संशोधन ) नियमावली, 1982 माहा पाएगा । 

( 2 ),ये नियमावली राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होगी । 

2. विदेश मंत्रालय स्टाफ कार ड्राइवर मर्ती नियमावली. 1972 
की अनुसूपी के कालम 7 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रवी जाएमी --- 

"विदेश मंमालय के सवार हरकार (डिस्पै छ गाडर ) ( वर्ग 
"ग " ) के नियमित तथा विदेश मंत्रालय के वर्ग " प " के 
उन नियमित कर्मचारियों के स्थानान्तरण द्वारा जिनके पास वैष 
खाइविंग लाइसेंस है, और ड्राइयिंग परीक्षा के प्राधार पर जिससे 
कि उनकी उपयुक्तता का निर्धारण किया जा सके, प्रपया उन 

ध्यक्तियों की प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण धारा ओ पन्य मंत्रालयो 
1041 GI/ 32 - 1 

( 2741 ) 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 


New Delhi, the 11th October, 1982 


G .S. R. 982 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho Minja 
try of External Affairs Staff Car Drivers Recruitment Rules, 
1972, numcly : -- 


1. ( 1) These Rules may be called the Ministry of Exteinal 
Affairs Staff Car Drivers Recruitment (Amendment) Rules , 
1982. 
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- 


- 


- 


- - 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Ministry of External Affairs Staff 
Car Drivers Recruitment Rules , 1972 , in column 7 , for the 
oxisting entry , the following cntry shall be substituled . 
namely : 


शेत्र मिस्त्री क्षेत्र स्थित केस्त्रीय सरकार स्वास्थ्य योगमा मोषधानम 
पूर्व : थाने क्रीक सी 
उसर : एस्टोप हिल जो पूर्व की प्रोर समुद्रक है । 
पश्चिम : कोलकामा ( एन्टेप हिल ) घाबला रोक । 
दक्षिण : सोख मिस्त्री प्लाट की दक्षणी सीनः । 


" By transfer from amongst rcgular Despatch Ridcis 

(Group C ) and regilar Group D employees of 
the Ministry of Externol Affairs passossing volid 
driving licence and on the basis of 9 test in driving 
to adjudge their suitability ; or by deputation or 
transfer of PCIBODS holding the post of staff car 
drivers in other Ministries or Departmen s. ( Period 
of deputation ordinarily not exceeding two years) . 


[ सं० एस० 11020/ 2/ 81 - स्वासेयो रेस्क -1 ] 

केगल • भाटिया, अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 


Short-term contract. — Ex-scivicemen who possess a valid 

driving licence for cars , and light motor vehicles 
with experience in driving motor vehicles for at 
least five years. ( Short-term contract shall not ordi 
narily exceed four years , cxtendable by three years 
subject to satisfactory performance )" . 


( Department of Health ) 


ORDER 


New Delhi, the 29th November , 1982 


[ No. Q /PE/ 578 / 3 / 82 ) 
N. SRINIVASAN, Under Secy . 


G . S. R . 983 . - - In pursuence of sub -rule ( 3 ) of rule 1 
of the Central Government Health Scheme (Bombay ) Roles , 
1963, the Central Government hereby specifies the following 
areas to which the said rules shall extond, onmcly - - 


स्वास्थ्य बोर परिवार कल्याण मंत्रालय 


CENTRAL GOVERNMENT HEALTH SCHEME DISPEN 

SARY AT SHEIKH MISTRY AREA 


( स्वास्थ्य विभाग ) 

मादेश 


East : Thanc Creek Scn . 
North : Antop Hill extending upto Sca towards East , 
West : Koliwada (Antop Hill) Wadala Road . 
South : Southern Boundary of Sheikh Mistry Plot. 


नई रिस्मी , 29 स्वपर , 1982 


सा . का . मि . 983. -- केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( बाई ) 
नियमावली, 1983 के नियम 1 के उप -नियम ( 3 ) का अनुसरण करते हुए 
केन्द्रीय सरकार एतम बारा समस मियों को निम्नलिधित क्षेतों में भी 
बाग करती है, प्रांत : 


[ No . S . 11020 / 2 / 81 - CGHS Desk I 


K . L . BHATIA , Uoder Socy . 


नई दिल्ली, 2 विमम्बर , 1982 


साकामि0984. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान एवं 
बन स्वास्थ्य संस्थान , कासकता ( ट्यूबवैल मिस्त्री, नमूना संग्रहया, महिला परिचर , बढ़ई और ज्याइनर भर्ती नियम , 1971 का अधिक्रमण करते हुए इस अधिक्रमण 
से पहले लो चीजें की जा चुकी हैं या छूट गई हैं उनके सिवाय , राष्ट्रपति एतद्वारा अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान एवं जन स्वास्थ्य संस्थान , कलकत्ता 
के कतिपय समूह पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - -- 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान एवं जन स्वास्थ्य संस्थान , कनाता ( समूह घ पर ) 
भर्ती नियम , 1982 है । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रसस होंगे । 
2. उपयोजन - ये नियम इन नियमों से संलग्न अनुमची के कालम 1 में निविष्ट पदों पर लागू होंगे । 


3. गंख्या , वर्गीकरण , तथा वेतनमान : पदों की संमया , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान यही होंगे जैसा कि अनुषी के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ष है । 


4. भर्ती की विधि, प्रायु सीमा , महंताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की विधि , मायु-मीमा , प्रस्ताएं तथा अन्य बातें बही होगी जैसा कि उक्स मनुसूची 
में स्तम्म 5 से 13 में निरिष्ट है । 


5. चपरासी के पद पर नियुक्त किए गए व्यक्तियों द्वारा होम गार्डों के प्रशिक्षण का दायिस्व निभाना --- इन निथयों में ओं बात लिखी 
है , उसके रहते हुए चपरासी के पद पर नियुक्त किए गये . प्रत्येक पाक्ति को इन नियमों के अंतर्गस होम गाई का तीन वर्ष का प्रशिक्षण लेना होगा ; 


पर होम गाई का कमांडेन्ट जनरल प्रशिक्षण अवधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य और प्रशिक्षण के स्तर का लिान करते हुए लिन्धित कारणों 
के माधार पर इस अवधि को घटाकर दो वर्ष कर सकता है । 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - -- - 


( भाग I[-- खण्ड (i ) ] भारत का गहरन : दिसम्बर 18 , 1982 / अग्रहायण 27, 1104 
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6. महत्ता : कोई अपित्त 
( क ) जो किसी से व्यक्ति से विवाह वारता/प रसी है अथवा विवाह की संविदा करता करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , 
मथवा 

( ख ) गो व्यक्ति या पनि /एक पत्नी के जीवित रहने हा विसी ध्वनित के साथ वियाह करता करती है अथवा विवाह को संविदा करता करती है, 
सेवा में नियुक्त होने का प.म्न नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय गरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पमकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के 
अधीन अनुशेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतन से छूट दे सकती है । 

7. छूट देने की शक्तिः जहाँ पेंन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना पाचश्यना या उचित है यहां वह लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश 
बारा फिसी श्रेणी या वर्ग से संबंधिस, टयक्तियों को इन नियमों से किसी उपबंध से छूट दे सकती है । 

6. प्यावृत्ति : हम संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के प्राधार पर अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति तया 
विशेष थर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था पारना अपेक्षित है उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनु सधी 
क्र० पतफा पवों की 

वर्गीकरण वेतनमान चयन पद प्रषवा सोधी भती वाले उम्मीववारों सीधे भर्ती बाले उम्मीदवारों से 
सं० और नाम संख्या 

गैर - चयन पद के लिए आयु सीमा 

अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

योग्यताएं 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - -- . -- . . .... . 


. - 


- - - 


- . . . -- .- - . 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


गैर चयन 


1 . कक्टिग सर - एक 
कार 

* 
* कार्यभार 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4 - 250 
समूह घ भराजपक्षित दरो० - 5- 370 

रुपए । 


अनिवार्य : 
आठवी कक्षा उत्तीर्ण : 
बांछनीय : 
अधिमान्यतः बैर या राषकोष 
के कार्य का अनुभव । 


के अनु 


सार हर 
संख्या 
में परि 
वर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारीकिए 
गए अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के 
मामले में 35 वर्ष तथा 
शिथिलनीय ) 
गोट : - प्रत्येक मामले में 

ग्रायु सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक 
तारख वही होगी जिस 
अन्तिम तारीख तक 
रोजगार कार्यालयों को 
उम्मीदवार नामित करने 
के लिए कहा गया हो । 


- - 


- 


- 


8 


८ 


10 


क्या सीधी भर्ती के परिबीक्षा की अवधि , भर्ती की विधि सीधी भर्ती या यदि पदोगति प्रतिनियुक्ति/ स्थान:- यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा अघका प्रति - नरण द्वारा भर्ती होगी तो वे ग्रेड समिति है तो उनकी संरचना मर्ती के लिए संघ लोक 
निटिस अायु नया नियुक्ति / स्थानानारण द्वारा सथा जिवमें पदोमति/ प्रतिनियुक्ति क्या है 

भवा प्रयोग का परा 
योग्यताएं पदोन्नति विभिन्न विधियों से भर जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना है 

मर्शकिया जाता है 
वाले उम्मीदवारों पर 

रिपितयों का प्रतिभा 
मी लागू होंगी 

11 

12 

13 
पदोपति द्वारा अन्यथा सीधी भर्ती अपने- अपने प्रेस में कम से कम समूह घ विभागीय पदो 

लागू नहीं होता 
द्वारा । 

तीन वर्ष को नियमित सेवा भति समिति जिसकी मर 
बाला द्वितीय श्रेषो अमा - चना इस प्रकार है 
दार, दफ्तरी । 

1 . प्रशासन भाषकारा 

- अध्यक्ष 
2 . वरिष्ठाम सहायक 
__ प्रोफेसर – सदस्थ 


* 


3. स्वास्थ्य सेवा महानिदे 

णालय के कलकसा 
स्थित किसी भी मधी 
नस्य कार्यालय का समूह 
या का एक अधिकारी 

- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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-- . 


- - - - - 


- 


2. वरिष्ठ पाया 


अचयन पर 


छ : सामान्य केन्द्रीय सेवा 
* कार्य - समूह ब प्रगज 
भार के परित 
मनुसार 


210 - 4- 250- 
दरो० - 5- 270 
रुपये 


इस 


संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


18 से 25 वर्ष 

अमियाय : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
जारी किए गये अनु - ( 2 ) नसिंग होम में रोगियों की . 
वेशों के अनुसार सर- देख माल का कम से कम दो 
कारी कर्मचारियों के वर्ष का अनुभव : 
लिए 35 वर्ष तक नोट : अनुसूचित जाति और जनजाति 
शिपिननीय ) के उम्मीदवारों के मामलों में 
मोट : प्रत्येक मामले में प्र.यु - सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर 
सीमा अवधारित करने अनुभव संबंधी पर्हताएं शिथिल 

नीय हैं यदि पचन की 
वही होगी जिसे अंतिम किसी अवस्था में सक्षम प्राधि 
तारीख तक रोजगार कारी का यह विचार हो कि 
कार्यालयों को इस उम्मीदवारों के लिए मार 
उम्मीदवार नामित भित रिक्क पदों को भरने के 
फारने के लिए कहा लिए जातियों के अपेक्षित अनु 
गया हो । । 

मव रखने वाले उम्मीदवारों के 
पर्याप्त समया में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


11 


1 :: 


[ 3 


वर्ष 


11 
पदोन्नति द्वारा अन्यथा सीधी भर्ती अपने-अपने ग्रेड में तीन वर्ष की 

नियमित सेवा वाली आया 
मोर वार्ड परिचर । 


समूह घ पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
जिसकी संरचना इस 

प्रकार है : - -- 
1 . प्रशासनिक अधिकारी 

प्रया 
2. बरिष्ठ नम सहायक प्रोफे 

सर -. -सदस्य 
3. स्सास्थ्य सेवा महा 

निदेशालय को कलकत्ता 
स्थित किसी अधीनस्य 
कार्यालय का समूह क 
का एक अधिकारी । 

— सदस्य 


- - 


- 


- 


+ 


n - 


v - uman 


- 


- 


- 


3 


58 


- 


- - -- 


3. सार्टर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


210-4-250-40 अवयन पर 
रो०- 5- 270 
रूपये 


दो * सामान्य केन्द्रीय सेवा 
* कार्य- समूह ष अराजपत्रित 
भार के 
अनुसार 
इस 
संख्या में 
परिवसन 
किया था 
सकता . 


- 


-- 


- 


11 


18 


... - - - - 


- - - 


- 
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13 
लागू नहीं होता दो वर्ष पदोलनद्वारा 

अपने- अपने ग्रेड में तीन वर्ष की समूह घ पदोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
निमित सेवा पाला द्वितीय जिसकी संरचना इस प्रकार है 
श्रेणोपा जमादार, दफ्तरो । 1. प्रशासनिक अधिकारी . 

- - अध्यक्ष 
2. बरिष्ठतम सहायक 

प्रोफेसर - सदस्य 
3. स्वास्थ्य सेवा महानिदे 

शालय के कनाना स्थित 
किसी अपोनस्थ कार्या 
लप का समूह क फा 
अधिकारी - -- सदस्य 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


4. प्रयोगशाला 
सहायक 


28 * सामान्य केन्द्रीय संषा 
* कार्य- समूह घ मराजपत्रित 
शार के 
अनुसार 


210- 4- 250-द . मागही होता 

रो- 5- 270 रुपए 


संख्या में 


परिवर्तन , 
किया जा 
समाता 


18 से 25 वर्ष केन्द्रीय अनिवर्य : 

सरकार द्वारा जारी किए ( 1 ) पाठयी कक्षा उत्तीर्ण 
गये अनुदेशों के अनुनार ( : ) प्रयोग शाला के कार्य मा 
सरकारी कर्मचारियों के एक वर्ष का अनुमत्र । 
लिए 35 वर्ष तक नोट : अनुसूचित जाति र जनजाति 
शिथिलनाप । 

के उम्मीदवारों के मामलों में सक्षम 
नोट : प्रत्येक मामले में प्रायु - प्राधिकारी के विवेक पर अनुभव 

मामा अवारिन करने संबंधी प्रर्हता . शिविजनीय है । 
को निगारक नारोब यदि चपा को शिक्षा प्रबस्था 
वही होगी जिस अंतिम में सक्षम प्राधिकारी का यह 
भारोत नक रोजगार विकार हो कि इन उम्मीषार 
कार्यालयों को उम्मीद के लिए प्रारक्षित रिक्त पदों को 
वार नामित करने के लिए भरने के लिए इस जातियो के 
कहा गया हो । 

अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने को संभावना 
नहीं है । 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


मागू नही होता 


वो वर्ष 


मापी भती aru 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


समूह च विभागीय पदो - 

ससि ममिति जिसकी 
संस्था इस प्रकार है : 
1. प्रसानानक मधकारी 


2. परिजन सनाप 

प्रोफेसर - सदस्य 
3. स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशालय के फलमत्ता 
स्थित किसी भषमस्थ 
कार्यालय का समूह 
का एक अधिकारी 

-- -- सदस्य 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . . . 
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. 


अपमान पर 


210- 4- 250- 

रो० - 5 -270 
दपए 


12 
5. वरिष्ठ खोया एक * सामान्य केन्द्रीय सेवा 

* कार्य 

समूह घ मराज 
मार के पक्षिप्त 
अनुसार 
इस संख्या 
में परि 
वर्तन 
मिया 


जा 


18 से 25 पर्व 

अनिवार्य : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 1 ) पाठयी पक्षा उत्तीर्ण । 

जारी किए गए अनुदेशों ( : ) अस्पतालों या हानिकों में 
के अनुसार सरकारी खाना पकाने मा एक वर्ष 
पर्मचारियों के लिए 35 का अनुभव । । 

पर्व शिपिलनीय ) मोट : अनुसूचित जाति मोर जनमाति 
मोष्ट : प्रत्येक मामले में माय- के उम्मीदवारों के मामलों में 

सीमा प्रवतारित करने की सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर 
निर्णायक तारीख वह अनुभव संबंधी महंताएं मिथिल 
होगी जिस प्रतिम तारीख नीय हैं । यदि चयन की किसी 
तक रोजगार कार्यालयों अवस्था में सक्षम प्राधिकारी का 
को उम्मीदवार नामित यह विचार हो कि इन उम्मीदवारों 
करने के लिए कहा के लिए जातियों की मापेक्षित 
गया हो । 

अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों 
के पर्याप्त समया में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
- - ------- 


साता 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


• - - 


- ... - ...- 


8 


. 


9 


10 


11 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


- .... ... - - 

14 

13 
पयोतिबारा प्रथया सीधी भी रसोइया के ग्रेह में तीन वर्ष को समूह “ घ पदोन्नति सामांत लागू नहीं होता 

नियमित सेवा दाल किार्यो जितको संरचन, हम पक्कार 
में से । 

1, प्रगान मामारी 

- . 
2. यारष्ठान सहायकः 

प्रोफेपुर -- -- सदस्य 
3. स्वास्थ्य सेवा महानि 
शालय के गालफसा स्थित 
किसी भीनस्म सा 
गाय का मभूइ फका 
एक अधिकारी । 


- - 


- - 


- - - 


. 


5 


6. बाई 


23 
एक * सामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4-226-द० लागू नहीं होता 
* कार्य समूह प पराम- रो - 4-250 
भार के पलित 

द००-5- 290 
अनुसार 
इस संख्या 
में परिवर्तन 

किया 
पा सकता 


स . 


अनिवार्य : 
( 1 ) पाठनों कला में लोग 
( 2 ) मई के काम कुशलता । 

यांछनीय : 
( 1 ) संग्रहालय प्रदर्शनी स्था 
पित करने का एक वं का 
अनुभव । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
के मन मार सरकारी कर्म 
पारियों के लिए 35 वर्ष 

तक मिचिननीय 
नोट : प्रस्मेक मामले में 

आय सीमा भवारिष 
करने की निर्णायक 
सारीख बही होगी जिस 
अंतिम तारीख सक 
रोजगार कार्यालयों को 
उम्भोववार मामिल पारने 
के लिए कहा गया हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 


11 


13 


लाग महीं होता 


। वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग महो होता 


मामू नहीं होता 


समूह ध पदोन्नति समिति 
जिमकी संरचना इस 

प्रकार है : 
1. प्रशासनिक अधिकारी 


2 . वरिष्ठतम महाया 

प्रोफेसर - सवय 
3. स्वास्थ्य सेवा महानिवे 

मालय के कलमाता 
स्थित किसी अधीनस्थ 
कार्यालय का समूह 
का एक अधिकारी 


2 


7. प्रशिक्षित पाई 


लागू नहीं होता 


सामाम्य केन्द्रीय 
सेवा ममल घ 
प्राजपत्रित 


210- 4- 250- 
बरो०- 5- 270 

पर 


तीन * 
* मार्य - 
भार के 
ममुमार 
इस संख्या 
में पग्नि 
वसन 
किया 
मा 
समता 


18 से 25 वर्ष ममिनार्य : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी ( 1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
फिर गर भनुदेशों के ( 2 ) प्रशिक्षित दाई का प्रमाण-पत्र 
अनुसार सरकारी कर्म - यांछनीय : 
पारियों के लिए 35 ( 1 ) मात् पौर शिशु स्वास्थ्य 
वर्ष तक शिपिलनीय ) वाई का एक वर्ष का 
मोट : प्रत्येक मामले में मायु अनुभव । 

सीमा अवधारित करने 
को निर्णायक तारीख 
यही होगी जिस प्रतिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीद 
पार मामित करने के 
लिए कहा गया हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - 


मागू नहीं होगा 


दोन 


सोवनीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह ष पदोन्नति गमिति 
जिसकी संरचना इस 
प्रकार है : - - 
1. प्रशासनिक अधि 
फारी मध्यक्ष 
2. वरिष्ठतम सहायक 
प्रोफेसर --- सदस्य 
3. स्वास्थ्य सेवा महानिदे 
शालय के फलकत्ता 
स्थित किसी मधीनस्प 
कार्यालय का समूह क 
एक अधिकारी - सदस्प 
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%3D 


- 


- 


- 


- 


- 


8. मनिष्ठामा 


ए * - मामान्य केन्द्रीय सेवा 
* कार्य - समह घ भराष 
भार के पत्रित 


203- 2014 
234-दरो - 4 
250 रुपए 


इस समया 
में परि 


परेन 


किया 
जा सकता 


18 से 5 व 

प्रतिधार्य : 
( केन्द्रीय सरकारमा जागे ( 1 ) पायीं माना । 
पिए गए अनुदेशों के ( 2 ) नगि होम में रोगियों की देख 
अनुसार, मरकारी गाड़- माल का प वर्ष का अनु 
पारियों के लिए 35 वर्ष भत्र । 

तक शिथिलनीय ) नोट : मनमुचिता भीर जनमाति के 
नोट : प्रत्येक मामले में पाय उम्मीदवार के मामलों में सक्षम 

सोना प्रवास करने प्राधिकारी के वियेक पर अनुभव 
को नियत जारी पंम घो अहनाए शिथिाननीय 
वही होगी जिस अंतिम है । यदि चपन की किसी अवस्था में 
तारीख तक रोजगार मजन प्राधिकारी का पद विचार 
कार्यालयों को उम्मीद हो कि इन उम्मीदवारों के 
बार नामित करने के जागियों के अपेक्षित अनु 
लिए कहा गया हो । भा रखने वाले उम्मीदवारों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


. - 


- . - 


Num 


.. - - 


- 


- - 


- 


. . 


. . 


13 
मागू नहीं होता 


मही 


यो बर्ष 


___ 10 11 

___ 12 
पयोतिद्वारा अन्यथा संघी भर्ती अपने नापने ग्रेडमेंतोन वर्ष की सराह ष पदोबत ममिति 
द्वारा । 

मियाना मेवा वानी माहला जिसकी संरचना इस प्रकार 
परिब र पीर पारकर । 

1. प्रशासनिक अधिकारी 

- - अध्यक्ष 
2. वरिष्ठसम सेदा महा 

निदेशालय सदस्य 
3. स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशालय के कलकता 
स्थित किमी अधीनस्थ 
कार्यालय का समूह 
क का एक अधिकारी 

- सदस्य 


1 


2 


3 


- 


. 


- 


. 


. 


गैर -पयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. दितीय श्रेणी 

जमादार 


एक * सामान्य केन्द्रीय मेया 200- 3- 206- 4- 
* फार्य- समूह प अराजपत्रित 234- 

दरो०- 4 
भार के 

250 २० 
अनुसार 
इस 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया 


जा 


राफसा 


- 


- 


- 


- 
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10 


11 


13 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


अपने - अपने प्रेस में सोन वर्ष की समूह पर विभागीय पदोन्नति मागू नहीं होता 
नियमित सेवा वाले चपरासी, समिति जिसकी संरचना इस 
परमान, पौकीदार और परे प्रकार है: - - 
वार । 

__ 1. प्रशासन अधिकारी 

- - मध्यम 
2. वरिष्ठतम सहायक 

प्रोफेसर - - सदस्य 
3. स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशालय के पासकता 
स्थित किसी प्रधीनस्ल 
कार्यालय का समूह क 
का एक अधिकारी 

- - सरस्थ 


4 


10. रमोश्या तीन * सामान्य केन्द्रीय सेवा, 200- 3- 206- 4 
• * कार्यभार समूह क मराज - 2340रोल- 4 

28010 
सार इस 
संध्या में 
परिवर्तन 
किया पा 
मक । 


18 से 25 वर्ष 

अनिवार्य : 
(कनीय सरकार राजारी 1. पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
किये गये अनुदेशों के 2. अस्पतालों या क्लिनिका माना 
मनुसार सरकारी कम बनाने का दो वर्ष का अनुभव 
पारियों के लिए 35 वर्ष नीट : परसूचित जाति और जनजाति 

तक शिपिलनीय ) के उम्मीरवारों के मामले में सनम 
नौर : प्रत्येक मामले में मायु अधिकारी के निवेक पर भमुनम 
सोमा प्रवधारित करने संबंधी महताएं शिषिसनीय है । 
की निर्णायक तारीख बह पति पयन की किसी समस्या में 
होगी जिस मंतिम तारीच समम अधिकारी का यह विचार 
तक रोजगार कार्यालयों हो कि इन उम्मीदवारों के पारमित 
को उम्मीदवार मामित ___ रिक्त पदों को भरने के लिये इन 
करने के लिए कहा गया जातियों के प्रपेक्षित अनुभव 

रखने वाले उम्मीरवारों की पर्याप्त 
संख्या में उपलब होने की संभावना 
नहीं है । 


माही 


2 वर्ष 


10 11 

12 

13 
पवोम्नति द्वारा पम्पपा सीधी भर्ती अपने प्रेस में तीन वर्ष की नियमित समूह विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
वारा सेवा पाले सहायक रसोइया समिति जिसको संरचना 

इस प्रकार है :- -- 
1. प्रशासन अधिकारी 

--- मध्यक्ष 
2. गरिष्ठतम सहायक प्री 

सर - - सदस्य 
3. स्वास्थ्य सेना महानिदे 

शालय के कलकत्ता स्थित 
किसी मधीनस्थ कार्यालय 
का समूह " क " का प्रमि 
कारी - - सदस्य । 


- 


- 


" 1041/ GI/82 - 2 -- 
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- 


- 


11. फ्तरी 


गैर चयन 


. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


250 रुपये 


* एक सामान्य केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206- 4 
कार्यभार समूह " , " पराज - 234-40रो0- 4 
के अनुसार पनित 
इस संख्या 
में परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


लागू नहीं होता 


बापू नहीं होता 


बागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


12. बापट * चार सामान्य केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206 

* कार्यभार । समूह घ , मराज - 4- 234-4- से 
के अनुसार पवित 

4 -250 सपमें 
इस संख्या 
के परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


. . . . r - 


river 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोपति द्वारा 


लागू नहीं होता 


अपने ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित समूह "घ "विभागीय पोषति 
सेमा वामा चपरासी 

समिति जिसकी संरचना 
इस प्रकार है :- -- 


अधिकारी 


1 . प्रशासन 

- भवस्य 


2. वरिष्ठतम सहायक 

प्रोफेसर- सदस्य 


2. स्वास्थ्य सेवा महानिदे 

शालय के किसी प्रदीनस्प 
कार्यालय का समूह क 
का एक अधिकारी - - सदस्य 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


अपने ग्रेस में तीन वर्ष की समूह घ विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

नियमित सेवा वाले चपरासी, समिति जिसकी संरचना 
मजदूर ( जो पाठवीं कक्षा इस प्रकार है : - - 
उत्तीर्ण हों ) वाचमैन, पौकी- 1. प्रशासन अधिकारी 
वार, मेरिसिन करियर, परि - – सदस्य 

2. वरिष्ठतम सहायक 

प्रोफेसर - सवस्प 


पर 


3. स्वास्थ्य सेवा महामिदे 

शालय कलकत्ता स्थिति 
किसी प्रघोमस्थ कार्यालय 
का समूह क का एक 
अधिकारी - मदस्य 
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u 


. 


- 


- 


- 


M3 


بره 


लाग नहीं होता 


रूपये 


13. सहायक रसोइया * एक सामाम्य केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220- 

* कार्यभार समुह ( घ ) मराज - दरो० - 3- 232 
के अनुसार पवित 
घटबढ़ 
सकती है 
इम संख्या 
में परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष . अनिवार्य : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 1. आठवीं कक्षा उतीर्ण 
जारी किए गए अनुदेशों 2. अस्पताल या क्लिनिक में खामा 
के अनुसार सरकारी कर्म- बनाने का एक वर्ष का अनुभष 
चारियों के लिए 35 वर्ष नोट : अनुसूचित जाति और जनजाति 
तक शिथिलनीय 

के उम्मीदवारों के मामले में सक्षम 
नोट : प्रत्येक मामले में मायु अधिकारी के विवेक पर अनुभव 
सीमा अवधारित करने सम्बन्धी अर्हताएं शिपिलनीय । 
को निर्णायक तारीख यदि चयन की किसी अवस्था में 
यही हागी जिस अंतिम सक्षम अधिकारी का यह विचार 
तारीख तक रोजगार हो कि उन मम्मीवारों के प्रार 
कार्यालयों को उम्मीद क्षित रिक्त पत्रों को भरने के लिये 
मार नामित करने के धन आतियों के प्रपेक्षित अनुभव 
लिए कहा गया हो । रखने वाले उम्मीदवारों की पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध होने की संभावमा 
नहीं है 


। 


---- - - - . ., -- 


11 


- - - 


- - 


- - 


- - 


नागू नहीं होता 


10 
मीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


मीठी मी धारा - सा ही होता 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


12 

13 
समूह “घ ” विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

समिति जिसकी संरचना 

इस प्रकार है : - - 
1 . प्रशासन अधिकारी 

- मध्यक्ष 
2. वरिष्ठतम सहायक प्रोफे 

सर - - सदस्य । 
3. स्वास्थ्य सेवा महानिदे 
शालय के कलकत्ता स्थित 
किसी भी प्रधीनस्थ 
कार्यालय का वर्ग "क " का 
एक अधिकारी - सदस्य 


- 


- 


3 


- 


. 


. . 


196- 3- 220-10 लागू नही होता 
रो०- 3- 232 


14. महिला प्रटैट/ एक सामान्य केन्द्रीय समूह 
प्रटेंडेंट तीन * " " अराजपत्रित 

कार्यभार 
के प्रमु 
सार 
इस 
संख्या 


18 से 25 वर्ष 

अनिवार्य: -- 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 1. भाळवीं कक्षा उत्तीर्ण 
किये गये प्रादेशों के अनु- 2. महिला होस्टल में महिला अटेंडेंट का 
सार सरकारी कर्मचारियों के एक का मभव 
लिये 35 वर्ष तक की छट ) नोट : अनुमूचित जाति और जनजाति 
नोट : प्रत्येक मामले में प्रायु के उम्मीदवारों के मामले में 
सीमा अवधारित करने सक्षम अधिकारी के विवेक पर 
की निर्णायक तारीख अनुभव संबंधी प्रस्ताएं शिथिल 
वही होगी जिस प्रतिम नीय है यदि पयन की किसी 
तारीख तक रोजगार प्रवस्था में सक्षम अधिकारी का 
कार्यालयों को उम्मीदवार यह विचार हो कि उन उम्मीदवारों 
नामित करने के लिए कहा के भाक्षिप्त रिक्त पदों को भरने 
गया हो 

के लिये इन जातियों के प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों की 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने के 
संभाषन नहीं है । 


परिवर्तन 
किया 


सकता 


- 


- - 


- 


- 
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+ 


4 


3 


. 


10 


11 


. 


12 


13 


. 
साग नहीं होता 


पर्व 


सीधी भर्णवारा 


लागू नहीं होता . 


ममूह “ घ ” विभागीय पदोन्नति लाग मही होता 
समिति जिसकी संरचना 
इस प्रकार है : 
1. प्रशासन अधिकारी 

- - अध्यक्ष 
2. परिष्ठतम सहायक प्रो 
फेसर- सदस्य 
3 . स्वास्थ्य सेवा महानिवे 

मामय के कलकत्ता स्थित 
किसी भी प्रचीनस्प कार्या 
लय का वर्ग "क " का एक 
मधिकारी - सदस्य 


. 


. 


- 


- 


पहरेदार 


15. परवान/ चोमवार) * मानहा सामाम्प फेमीय सेवा, 196- 3- 320 - 

* कार्यमार के समूह " पाप- ००- 3- 233 
मनुसार पवित 
इस संख्या 
में परि 
बमकिया 


मान नही होता 18 से 25 वर्ष 

पाठवीं कमा उत्तीर्ण 
(फमद्रीय सरकार द्वारा आरी 2. भूतपूर्व सैनिकों को परियता दी 
किये गये मावेशों के प्रमु - मायेगी 
सार सरकारी कर्म 
पारियों के लिये 35 वर्ष 
तक की छूट ) 
मोट : प्रत्येक मामले में माय 
सीमा मधारित करने 
की निर्णायक सारीप 
वही होगी जिस प्रतिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीद 
पार मामित करने के लिए 
कहा गया हो 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


Lausi 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मग्बीमीरा 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह " प "विभागीय पदोन्नति 

समिति जिसकी संमना 
. . इस प्रकार हैं : 
1 . प्रशासन अधिकारी 

मध्यम 
, वरिष्ठतम सहायक प्रोफे 

सर - सवस्य । 
3. स्वास्थ्य सेवा महानिवे 

शालय के कालमत्ता स्थित 
किसी भी प्रधीनस्थ कार्या 
लय का वर्ग " क " का एक 
अधिकारी- सदस्य 
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_ 1 

2 
16. स्टोर अटेन्ट एक * सामान्य केन्द्रीय सेवा , 198- 3- 220- साग नहीं हाता 18 से 25 वर्ष 

पनिवार्य : 
* कार्यभार समूह ए प्रराज- 4000 - 3- 2322 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा पाठवीं कक्षा इसीण । 
के अनुसार पबित्त रूपये 

जारी किये गये अनुदेशों 
इस संख्या 

के अनुसार सरकारी 
में परि 

कर्मचारियों के लिये 35 
वर्तन किया 

वर्ष तक शिवलिनीय ) 
आ सकता 

नोट : प्रत्येक मामले में प्रायु 

सीमा अवधारित करने 
को निर्णायक तारीख 
वही होगी जिस मंतिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीव 
पार नामित करने के 
लिये कहा गया हो 


- - - - 


. 


8 


9 


- - - - -- - - --- -- 
10 


.. .. .... . . . . 

11 . 


12 


13 


मागू नहीं होता 


बाई 


संघो भर्तीद्वारा 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय पदो 

प्रति समिति जिसकी 

संरचना इस पकार है : 
1 . प्रशासन अधिकारी : 

मध्यक्ष । 
2. मरिष्ठतम सहायक 

प्रोफेसर - सदस्य । 
3. स्वास्थ्य सेवा महानिदे 

शालय के कलकत्सा स्थित 
किसी मधीनस्थ कार्यालय 
का समूह क का पक 
अधिकारी सदस्य 


- 


- 


- 


- - 


. - , - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - . 


- . .. - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


-- - 


- 


. 


. . 


- . - . - 


- . . - - - 


-- - - 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- . - 


- . . 


. 


- - - 


- - 


17. टयूब बैल 

मिस्त्री 


वो * सामान्य केन्द्रीय सेवा, 
* कार्यभार समूह क , मराज 
झे अनुसार पमित 
इस संम्या 
में परि 
वर्तन किया 
आ सकता 


196- 3- 220- मागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 

अनिवार्य : 
द००- 3- 232 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 1 . पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
रुपये 

किए गए अनुदेशों के 2. ट्यूबवैल के कार्य का दो वर्ष का 
म सार सरकारी कर्म- प्रमुभव । 
चारियों के लिए 35 वर्ष नोट : अनुसूचित जाति और अनुसूचित 

नक शिपिलनीय ) जनजाप्ति के उम्मीदवारों के 
मोट : प्रत्येक मामले में प्रायु मामलों में मक्षम प्राधिकारी के 

सीमा प्रयधारित करने विवेक पर अनुभव संबंधी अर्हताए 
को निर्णायक तारीख शिरि सनीय है यदि बयम की 
यही होगी जिस मंतिम किसी प्रवरया में सक्षम प्राधिकारी 
भारीख तक रोजगार का यह विधार हो कि इन उम्मीद 
कार्यालयों को उम्मीद वारों के लिए प्रारमित रिमा पदों 
पार मामित करने के लिये को भरने के लिए जातियों के 
महा गया हो । 

अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावमा नहीं 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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-- - - 


- 


- 


- - 


- - -- 


____ 10 


11 


12 


13 


माग नहीं होता 


। वर्ष 


मोधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


समूह विभागीय पदोन्नति 

समिति जिसकी संरचना 
इस प्रकार है :- - 
1. प्रशासन मधिकारी 

अध्यक । 
2. वरिष्ठत्तम सहायक 
. प्रोफेसर - सदस्य । 
3. स्वास्थ्य सेवा महानि 

शालय के कलकत्ता स्थित 
किसी मधीनस्थ कार्या 
लय का सनूह क का 
एक मधिकारी - सवस्य । 


-- 


-- 


-- - 


- - 


. 


- ... - . . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- . 


- - . - 


. .. - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- . - . - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


18 नम् ।। मंग्राहक 


अनिवार्य : 
पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 


एक * सामान्य केन्द्रीय सेवा , 190-3- 220- 
* कार्यभार समूह ए पराज० ६०रा - 3- 232 
के अनुसार पनित 

रुपये 
इस संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 35 वर्ष 

तक शिपिलनीय ) । 
• नोट : प्रत्येक मामले में प्रायु 

सीमा प्रवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
वही होगी जिस अन्तिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीदवार 
नामित करमे के लिए कहा 
गया हो । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


-- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


11 

- 
लाग नहीं होता 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


मोघं भर्ती द्वार । 


लागू नहीं होता 


समूह प विभागीय पदोन्नति 

समिति जिसको संरचना 

इस प्रकार है : - - 
1 . प्रशासन अधिकारी 

अध्यक्ष । 
2 . परिष्ठतम सहायक 

प्रोफेसर - सदस्य । 
3. स्वास्थ्य सेवा महानिदे 
शालय के कलकत्ता स्पित 
किसी अधीनस्थ कार्या 
लय का समूह क का 
एक मधिकारी - सदस्य । 


- . . . 


-- 


-- . 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 
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%3D 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


19. मेडिमिन सर- 

फेयर 


* पांच मामाग्य केन्द्रीय सेवा 
* कार्य - समूह " अ " प्रराजनित 
भार के 
अनुसार 


196- 3- 220- 
द० रो० - 3 
232रुपये 


अनिवार्य: 
पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 


मंख्या में 
परिन 
सन 
किया 


लागू नहीं होता । 18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय सर 

कार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिलनीय ) । 
नोट : प्रत्येक मामले में प्राय 
सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख वहीं 
होगी जिस अंतिम तारीख 
तम रोजगार कार्यालयों 
को उम्मीदवार मामित 
करने के लिए कहा गया 


सकता 


हो । 


20. चपरासी 


लागू नहीं होता 


80 * मामान्य केन्द्रीय सेवा 
* कार्य- समूह " प " पराजप 
भारके हित 
अनुसार 


196- 3- 220 - 
६० रो० - 3- 232 
इपये 


संख्या 


18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय मर- भाठनी कक्षा उत्तीर्ण । 
कार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिलनीय ) 
नोट : प्रत्येक मामले में प्रायु 
सीमा प्रचारित करने 
की निर्णायक तारीख 
वही होगा जिस मंतिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीद 
दवार नामित करने के 
लिए कहा गया हो । 


परि 
वर्तन 
किया 


जा 


मकता 
है । 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मोधी पर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


समूह " , "विभागीय पदो- लागू नहीं होता । 
नति समिति की संरचमा इस 
प्रकार : - - 
1. प्रशासन अधिकारी - अध्यक्ष 
2. वरिष्ठतम सहायक प्रोफे० - - सवस्य 
3. स्वास्थ्य सेवा महानिदे 

शालय के कलकत्ता स्थित 
किसी मधीमस्य कार्यालय 
का समूह "क " का 
एक अधिकारा । - - सपस्म 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


75 % सीधी पशु परिपर, सफाईवाला, समूह " " विभागीय पदोन्नति समिति 
भर्तीद्वारा फराश , दरबान , वाघमैम, जिसकी संरचना इस प्रकार है : - - 
तथा 25 % पौकीदार, मेडिसिन फैरिफेयर 1. प्रशासन अधिकारी 

- अध्यक्ष 
स्थानांतरण माली , स्ट्रोर अटेंट में से 2. वरिष्ठतम सहायक प्रोफेसर - सदस्य 
द्वारा स्थानांतरण द्वारा जिन्होंने अपने 3. स्वास्थ्य सेवा महामिदेशालय के : 

ग्रर में 5 वर्ष की नियमित सेवा मलकसा स्थित किसी अधीनस्थ 
कर ली हो और जो हिन्दी कार्यालय का समूह "क " का 
अंग्रेजी या किसी क्षेत्रीय भाषा एक अधिकारी 

– सदस्य 
में पढ़ने योग्य हों । 

--- - - - - -- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


. - . - 


... - ... . - . 


- - 


, , 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


21. पशु परिबर 


पनि सामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- 2० लागु नही होता 
कार्यभार सह "क " प्रराजपामत रो - 3-23220 


अनुसार 
सम 


संख्या 


18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय वांछनीय : 
सरकार द्वारा जारी किए गए 1. प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण 
अनुदेशों के अनुमार सरकारी 2. अधिमानसः पशु देख -रेख 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष में अनुभव 
तक शिथिलमीय ) । 
नोट : प्रत्येक मामले में मायु 

मीमा अवधारित करने 
कीनिर्णायक तारीख नहीं 
होगी जिस अंतिम 
सारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीद 
मार नामित करने के 
लिए कहा गया हो । 


परि 


वर्तन 


किया 


जा 


मकमा 


22. मजदूर 


लागू नहीं होता 


198-3-220- 
६० रो० - 3 
232 रुपये 


नो * मामान्य केन्द्रीय सेवा 
* कार्य- ममूह “ घ " मराज 
भार के पमिन 
अनुसार 

ग 
संख्या 
में परि 
बर्तन 
किया 


18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय सर- पांछनीय : 
कार द्वारा जारी किए गए प्राथमिक स्तर की परीक्षा उत्तीर्ण । 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष 
नक णिथिलनीय ) 
नोट : प्रत्येक मामले में 

आयु सीमा प्रवधारित 
करने की निर्णायम 
नारीख वही होगी जिस 
अंतिम तारीख तक रोज 
गार कार्यालयों को उम्मी 
दवार नामित करने के 
लिए कहा गया हो । 


सकता 


है । 


8 


11 


12 


18 


- 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होता 


समूह “ घ " विभागीय पदोन्न - लागू नहीं होता 
अप्ति समिति जिसको संरमना 
इस प्रकार है : 
1. प्रशासन अधिकारी -- अध्यका 
2. वरिष्ठतम सहायक प्रोफेसर ---- सवस्य 
3. स्वास्थ्य सेवा महामिदे 

शालय के कलकत्ता स्थित 
फिसी अधीनस्थ कार्या 

लय का ममूह "क " का 
एक अधिकारी 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा । 


सागू महीं होता 


समूह " च " विभागीय पदो - लाग नहीं होता । 
नति समिति की संरचना : 
1. प्रशासन अधिकारी । -- - अध्यक्ष 
2. वरिष्ठतम सहायक प्रोफे० --- सदस्य 
3, स्वास्थ्य सेवा महानिदे 

णालय के कलकत्सा स्थित 
किसी अधीनस्थ कार्या 
लय का समूह "क " का । 
एक अधिकारी । - सवस्य 


. 


..- 


.- -- 


... - 


- - 


- 


- - 
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- 


-- -- 


- - - 


--- - - - - 
23. साईबासा 


- - -- - -- - - - 
196- 2- 280-६० लान नहीं होता 

गे. 4- 232 , 


___ 36 * सामान्य केन्द्रीय मेवा 
* कार्यभार समूह " अराज- 
के अन्- पनि 
सार, हम 
मम्मा में 
परिवर्तन 
किया 


18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय पांछनीय : 
सरकार द्वारा जारी किए गए प्राथमिक स्तर की परीक्षा उत्तीर्ण 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचानियों के लिए 35 वर्ष 
तक मिथिननीय ) 
नोट : प्रत्येक मामले में प्राम 

मीमा अवधारित करने 
कोनिर्णायक तारीख यही 
होगी जिस अंतिम सारी 
तक रोजगार कार्यालयों 
को उम्मीदवार 
नामित करने के लिए 
काहा गया हो । 


जा 


24 जवानर 


एक सामान्य केन्द्रीय सेवा . 196- 3- 220-40 माग माहीं होता 
* कार्य - समूह ब प्रामपमित रो०- 3- 232 40 


मनुमार 
इस संख्या 
में परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

वांछनीय : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी ( 1 ) प्राथमिक स्तर की परीक्षा उत्तीर्ण 
अनुदेणों के अनुसार सर- ( 2 ) बढ़ईगिरी में दो वर्षों का प्रमुभव । 
फारी कर्मचारियों के लिए 

35 वर्ष सक शिथिलनीय ) 
मोट : प्रत्येक मामले में पायु 

मीमा प्रवधारित करने 
को निणयिक तारीख वही 
होगी जिस अंतिम तारीख 
तम रोजगार कार्यालयों 
की उम्मीदवार नामिप्त 
करने के लिए कहा गया 
हो । 


- - - - - - - - - - - - - - - 

9 
- . . - - - - -. - - . . .. - -. - - - - 
लागू नहीं होता ? वर्ष 


- .. -- - - 

10 
- -- -- . - . - - 
सीधी भर्ती द्वार। 


11 

-- - .. .. - 


. 


- 


- . . 


- - - . - 


- 


- 


- .- . 


- - - - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


13 

- 
समूह “ च विभागीय पदोन्न - लागू नहीं होता । 
अति समिति की संरचना इस 
प्रकार है : 
1. प्रशासन अधिकारी : अध्यक्ष 
2. वरिष्टतम सहायक प्रोफे० : सदस्य 
3. स्थास्थ्य सेवा महानिदेशा 

लय के कमलास्थित 
किनी अधीनस्थ कार्यालय 
का ममूह " क " का एक 
अधिकारी । 

: सवस्य 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


गीधीभर्ती 


गीधी भर्ती । 
सार 


लागू नहीं हो 


ममूह "घ " विभागीय समिति लागू नहीं होता 
जिसको संरचना इस प्रकार है :- - 
1. प्रशासन अधिकारी : अध्यक्ष 
2. वरिष्ठतम सहायक प्रोफे० : सवस्य 
3. स्वास्थ्य सेवा महानिवे 

शालय के कलकत्ता स्थित 
किसी अधीनस्थ कर्यालय 
का समूह "क " का एक 
अधिकारी । 

: मवस्य 


- 


- 


1041 GI/ R2 -- 2 - - 


- - - - 
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25. मलीनर 


5* मामाग्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- १० लागू नहीं होता । 
* कार्यभार समूह " पराण- रो0- 3- 232 १० 
के अनु- पक्षिप्त 
सार इस 
सम्या में 
परिवर्तन 
किया 


18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय सर- वांछनीय : 
कार द्वारा जारी किए गए प्राथमिक स्तर की परीक्षा उत्तीर्ण । 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिलनीय ) । 
मोट : प्रत्येक मामले में मायु 
सीमा प्रवधारित करने 
की निर्णायक सारीख 
वही होगी जिस अंतिम 
सारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्नीववार 
नामित करने के लिए 
कहा गया हो । 


सकता 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सोनी मर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


समह " प " विभागीय पदो- मागू नहीं होता । 
अति समिति जिसको संरचना 
इस प्रकार है : -~~ 
1. प्रशासन अधिकारी : मध्यम 
2. परिष्ठतम सहायक प्रोफे० : सरस्म 
3. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशा 

लय के कलकत्ता स्पित 
किसी अधीनस्थ कापी 
लय का समूह " क " का 
एक पधिकारी । 

: सदस्य 


- . . - . 


. - 


- . 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - 


3 


-- - 


- 


- 


- 


26. मामी 


196- 3- 220 ५० लागू नहीं होता 
रो - 3- 232 10 


मामाग्य केन्द्रीय सेवा 
* कार्य - समूह ष " पराज- 
भार के पवित । 
मनुसार 
इस 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया 


18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय सर 
कार द्वारा जारी किए गए 
अनुवेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष 
सक शिथिलनीय ) 
मोट : प्रत्येक मामले मे पायु 
सीमा प्रवधारित करने 
कीनिर्णायक तारीख नहीं 
होगी जिस अंतिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीद 
वार नामित करने के 
लिए कहा गया हो । 


मुकता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


[ भाग JI -- - 


3 (i ) ] 
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- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


8 


10 


12 


___ 13 


लागू नहीं होता 


सोधी भर्ती द्वारा 


ल ! नहीं होता 


अध्यक्ष 


समूह ष विभागीय पदो लागूनहीं होना । 
अति समिति जिमकी संरचना 

इस प्रकार है :- - 
1. प्रशासन अधिकारी . 
१. परिष्ठतम सहायक । 

सदस्य 
प्रोफेसर 
3. स्वास्थ्य सेवा महा निदेशालय : सदस्य 

के कलकत्ता स्थित किसी 
अधीनस्थ कायां लय का 
समूह "क " का एक अधिकारी 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


27. पम्पमेन 


के अनु 


- - - 

-- -- - - - - - -- --. - . 
23 

दो * मामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3-220- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय मनिवार्य : 
* कार्यभार ममूह “घ अराजपत्रित २० रो०- 3- 232 ३० 

सरकार द्वारा जारी किए गए 

मनुवेगों के अनुसार 1. प्राथमिक स्तर की परीक्षा उत्तीर्ण 
मार इस 

सरकारी कर्मचारियों के 2. एम व्यवसाय में एक वर्ष का 
संबंध में 

लिए 35 वर्ष तक अनुभव । 
परिवर्तन 

शिथिलनीय ) 
किया 

नोट : प्रत्येक मामले में 

पायु-सीमा अवधारित 
सकता 

करने की निर्णायक 
तारीख नही होगी जिस 
प्रतिम तारीख तक रोज 
गार कार्यालयों को 
उम्मीदवार नामित करने 
के लिए कहा गया हो । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


. . 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - . . . - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


लागू महीं होता 


वर्ष 


मीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


समूह “ ष " विभागीय पदो - 
म्मति समिति जिसकी 
संरचना इस प्रकार है : - - 
1. प्रशासन अधिकारी 


- - प्राध्यक्ष 


2. बरिष्ठता सहायक प्रोफेसर 

- - सदस्य 
3 . स्वास्थ्य सेवा महा. 
मिवेशालय के कलकत्ता 
स्थित किसी मधीमस्थ 

कार्यालय का समूह 
" क " फा एक 
अधिकारी 

-- - सदस्य 


[पन सं० ए० 12018/ 4/ 81- जी ) 
शिवदयाल , पवर सचिव ( जन- स्वास्थ्य ) 
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New Delhi, the 2nd December, 1982 

5 . Liability of pcrsoas appointed as peons to undergone 
11ajnicg Ay Home Guard9. - Notwithstanding anything con 

tained in these rulcs, every person appointed as a peon under 
G . S .R . 984 . - In exercise ol the powers conferred by the iliese rules shall undergo training 28 a Home Guard for a 
provido to articlo 309 of the Constitution and in supersession period of three years : 
of the All India Institute of Hygiene and Public Health , Cal 
cutta ( Tubcwell Mistry , Sample Collector, Female Attendant, 

Provided that the Commandent General Home Guards 

may, having regard to the retformance of and standard of 
Carpenter and Joiner ) Recruitment Rules , 1971 , except as 

training , achieveil by any person during the period of the 
respect things done or omitted to be done before such super 

traininy, for rcasons to be recorded in writing , reduce such 
session, the President hereby makes the following rules to period to two years . 
regulate the method of recriitment to certain Group D posts 
in the All India lastitute of Hygiene and Public Health , 

6 . Disqualification . -- No person ,- - 
Calcutta , nanely : 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person baving a spouse living; or 
1. Short title and conuencement.- - ( 1) These rules may be 
called the All India Institute of Hygiene and Public Health , 

(b ) who, having a spowe living, bas entered into or 
Calcutta (Group D posts ) Recruitment Rules, 1982 . 

contracted il marriage with any person ; 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazecto ; 

Provided that the Central Goverament may , if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law ap 

plicable to such person and the other party to the marriage 
2. Application . Thesc rules shall apply to the posts spect ind that there are other groun is for so doing, excmpt any 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

person from the operation of this rule . 


3. Nuniber, classification sind scale of pay. — The number 
of the said posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 


7 , Power to relax. ... Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may. 
by order, for reanons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


4 . Method of recruitment, age limit , olher qualifications, 
oto - - The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the vaid posts shall be us specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


8 . Sving. – Nothing in these rules shall cifect reservations , 
relevation of are limit and niher concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Schedule Tribes and other special categories in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
10 time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Scalo of Pay 


SI. Name of post No. of Classification 
No. 

posts 


Age limit for direct 
recruitment 


Whether 
Selection 
Post of 
Non 
Solection 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 

recruitment 


Post 


22 


- - , - -- - - - --- 


LV 


-- - - - - - 

2 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


3 


21 - 1 


1, Collecting 

Circar 


5 
- - - - - -- - - 
Non 
Seloction 


One Generel Central Rs. 210 -4 - 250 - 
* Subject Services Group EB -5 - 270 . 
to vari- D Non 
ation Gazetted 
depen 
dent 
upon 
work 
load . 


- - - - - - - - - - - - - -- - - 
Betwoen 18 and 2 $ Essentil : 
years , 

Eighth Class Pass . 
(Relaxablo upto 35 Desirable : 
years in case of Go Experience in Bank or Treasury 
vernment servants in work preferable . 
accordance with the 
instructions issued 
by the Central Go . 
vernment), 


Note : The crucini 
date for determining 
the age limit in each 
case will be thc last 
date upto whic! em 
ployment exchanges 
are asked to no 
minate candidates . 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- . - - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - - 
Whether age and Period of 
cducational quali- probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotçes 


Mothod of rectt . whether 
by direct recruitment or 
by promotion or by 
deputatica transfer and 
porcentage of the vacan 
cies to be filled by 
various methods 


In case of rectt . by pronotion / If a D .P . C . oxists what Circumstances 
deputation /trensfer grades is its composition in which UPSC 
froni wliich proniotion / dc 

is to be con 
putation / transfer to be made 

sulted in making 
recruitment 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


9 


12 


13 


-- - - 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


---- . 
2 years 


NO 


10 

- - - - - - - - 
By Promotion failing 

which by direct recru - 
jtoient. 


- 
Second Class Zamadar, 

Daftry with a minimum of 
three years regular service 
in the grade . 


Group D DPC compri- Not applicable . 

sing of 


1 . Administrative officer . 

- Chairman 
2. Senior-most Assis 
tant Professor 

--Member 
3 . Ono Group A Officer 

from any of the sub 
ordinate offices of 
Directorate General 
of Health Services 
Located in Calcutta 

- Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
- - 


= 


. 


2 


- - - - 


- 


2 . Senior Ayah 


- - - 
Non 
selection 


Six * General Central Rs. 210 -4 - 250 - 
* Subject Services Group EB -S -270 . 
to D Non 
varia - Gazetted . 
tion 
depert 
dent 
upon 

work 
- load . 


- - - - 

- - - - - - - - - - - - 
Between 18 and 25 Essential : 
years . 

1. Eighth Class pass. . 
(Relexable upto 35 2 . Atleast 2 years experience in 
years in case of Go- handling patients in nursing 
vernment servants home. 
in accordance with Note : The qualitication regar 
the instructions issued ding experience is relaxable at 
by the Contral Go- the discretion of the competent 
vernment). 

authority in the case of candi 
Note : Tho crucial dates belonging to the Schedu 
date for determining led Castes and the Scheduled 
age limit in cuch Tribes if at any stage of selection 
case will be the last the competent authority is of 
date upto which em the opinion that sufficient numi 
ployment exchanges ber of candidates from these 
aro asked to pomi communities possessing the 
natc candidates . requisite experience are not 

likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for thom . 


+ - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- - - - 


- 


- 


8 ~ - ~ - - 7 


- -- - 


13 


- - 


2 years 


12 

- - - - - - - - - - 
By promotion failing Junior Ayah and Ward Atten - Group D DPC compri- Not applicablo 

which by direct recruit- dant with 3 years regular sing of 
ment. service in the grado. 1. Administrative officer 

- Charppan 
Senior -most Assistant 

Professor - Momber 
3 . Ono Group A Officer 

of any subordinate 
offices under the Dire . 
ctorato General of 
Hoalth Sorvices lo 
cated in Calcutta . 

Member 
- - 

- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 41 - - - 
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-- - - 


- 


- 


- 


-- - -- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - -- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


3. Sorter 


Non 
selection 


Not applicable 


Not applicable 


Two * General Central Rs. 210 -4 -250 - 
* Subject Services Group EB -5 -270 . 

to D Non 
varia - Gazetted . 
tion 
dopen 
dont 
upon 
work 
load . 


4 . Laboratory 

Attendant 


Not 
applicable 


" Twenty eight General Central Rs. 210 - 4 - 250 - 

* Subject Services Group EB -5 -270 . 
to 

D Non 
variation Gazetted , 
depen 
dent 
upon 
work 
load , 


Between 18 and 25 Essential : 
years . 

( 1) Eighth Class Pass 
(Relaxable upto 35 ( 2 ) One years exper moo la La 
years in case of Go- boratory work . 
vernment servants Noto :- The qualification regar 
in accordance with ding experience is relaxablo at 
the instructions issu - the discretion of the compe 
od by the Central tont authority in the case of 
Government). 

candidates belonging to tho 
Noto : The crucial Scheduled Castes and tho Sche 
date for determining duled Tribes if at any tago 
are limit in each of Selection the competent 
case will be the last authority is of the opinion 
date upto which em that sufficient number of can 
ployment exchanges didates from these communi 
are asked to nomina - tios possessing the requisito 
te candidates, 

cxperience are not likely to be 
available to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
-- - --- - -- - - - 

- — 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


. - - . - .. - - 


- 


-- - - - - - 


- -- - - - - 
11 


- 


-- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


10 


- - - - - - - 

13 


- 


- 


- - 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Second class Zamadar, Daftry 

with three years regular 
service in the grado . 


Group D DPC com - Not applicable 

prising of - 
1. Administrative Officer 

- Chairman 
2 . Senior -most assis 
tant Professor 

- Member 
3. One Group A Officer 

of any Sub -ordinate 
offices under Dirc 
ctorate General of 
Health Services lo 
cated in Calcutta 

- Member 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group D DPC com - Not applicablo 

prising of - 
(1) Administrative officer 

- -Chairman 
(2 ) Sçnior-most Assis 

tant Professor 

-- Mombcc 
( 3 ) Onc Group A 

officer of any sub 
ordinato offices under 
the Directorate Ge 
neral of Health Ser 
vices located in Cal 
cutta . - Mombor 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( HT II- 


* 3 (1 ) ] 
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*** The fire is pas em 


V 


1 


.G 


S 


M 


- 


- - - 


- - - 


- 


. - 


. - - - 


. 


2 


5 . Senior Cook 


On 


Betwee , 18 and 25 
Yars . 


Gencral Ce itral R9, 210 -4 - 250 - N0 1 
Services Group D EH -5 -270 . soloction 

Non - Gazetted . 
* Subjoct 


to 


Variation 
doponient 
upon 
work 
load . 


(Relaxable upto 35 
ye:113 in case of Go - 
Vernment servants in 
accordance with the 
instructions issued 
by the Central Go 
Vernment. 


Essential : 
(1) Eighth Class Pass . 
(2 ) One year s experience in 

hospitals or clinics for pre 
paration of diets. 
Notc : The qu ilification 

regarding experience 
is relaxable at thie 
discretion of the competent 
authority in the c ! so of candi 
dates belonging to the Scho 
duled Castes and the Sche 
duled Tribes if at any stage 
of Selection the competent 
authority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates possessing tho re 

quisite experience are not 
likely to bo availablo to fill 
up the vacancios reserved for 
thom . 


No.e : The crucialdate 

for determining the 
ago limit in each case 
will be the last dato 
upto which cmploy. 
ment exchanges are 
asked to nominato 
candidates . 


10 


No - - - 


No 


2 years 


By promotion failing 
which by direct xrait - 
tent. 


11 

12 

13 
From the grade of Cook with Group D DPC compri- Nyt applicable 
3 yara regular gervice in the sing of : 
gr . de . 

1. Administrative Oficer 

Chairman 
2 . Senior-most Agsistant 

Professor -- Member 
3. One Group A oficer of 
any subordinato 
offices under the Di. 
roctorate General of 
Holth Services loci 
ted in Calcutta . 
- Member 


1 - - - - - - 2 -- - Ś - - -- --- - - -- - - - - 6 - --- --- - - -- --- 

- - - - -- - - - - - 
6 . Carpenter Onc* General Contral Rs. 210-4226 - EB . Not Betwech 18 and 25 Essen tai : 
of promotees . Services Group 4 - 250 -EB -5 - 290 . applicable yours. 

( 1) Eighth Class Pass . 

(2 ) Proficiency in carpentry . 
D Non 

(Relaxable upto 35 Dosirable : 
* Subject Gazetted . 

yours in caso of Gy. ( 1) One ye ? r s expcricnce in 
to 

verment servants in 293igting in setting up mu 
varition 

:lccordance with tlie soum cxhibition . 
dcpondent 

instructions issued by 
цроп 

the Central Govern 
work 

Ticnt. 
load . 

Note : Thc crucial date 

for determining tho 
age limit in each case 
will be the last date 
upto which employ 
ment exchanges are 
asked to nomiunte 
candidates . 


- 


- 


- 


- 
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men : -- - - - - 

SR S - -- - - - 
10 

11 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


WWLLLLL 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 

13 


- 


- - 


- 


- - - 


12 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment. 


Not 


Pplicable . 


Group D DPCcmpri- Not appliz . bls . 

sing of - 
1. Administrative Ofiser 

- Chairmin . 
2 . Seniorom 3st Assistant 

Professor --Menibor. 
. 3. Ono Group A Officer 

of any subordin itę 
offices u ler t ie Di. 
rectorate Gucial of 
Helth Sorvices locate:1 

in Calvutt . - Manber . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


- - - - - - -- 


- - 


- 


. . 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


Not 
applicable. 


7 . Trained Dai, Threr General Central Rs. 210 -4 - 250 - 

Services Group EB 5- 270 . 

D Non -Gazetted . 
* Subject 
to variation 
depondent 
upon work 
load . 


Between 18 and 25 Essential : 
Yoare . 

1 . Eighth Class Pagg . 

2 . Certificate of Trained Dai 
(Relaxublo upto 35 Desirablot 
years in case of Go - 1. One yeur s experienco in 
vernineat servant in Maternity Ward , 
Accord Inco with the 
instructions issued by 
tho Cuntral Govern 
ment) . 


Noto : Tho crucialdato 
. for determining the age 
limit in each caso 
will be the last dato 
upto which omploy 
ment exchanges are 
asked to nominate 
candidates. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


_ 


. - 


— 


- - - 


- 


10 


11 


12 


LU 


- 


- 


FP - - 


Not Applicable 


2 years 


By diroct recruitment 


Not applicable. 


Group D DPC compri- Not applicable 

sing of 
1. Administrative Officer 

Chairman . 
2 . Senior -most Assistant 

Profesgor - Member 
3 . One Group A Ofi . 

Cer ofany subordinate 
offices undor the Di. 
rectorate General of 
Hutu Servicos loc .ited 
in Cucutta - -Member 


- 


- - 
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- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


8 . Junior Ayah 


- - - - - - 

- - - - -- - - - - - - 
One* General Central Rs. 205- 3-206 -4 - Non . Between 1820 125 
Services Group 234 -EB -4- 250 . selection 

years . 
D Non -Gaz tted . 
* Subject 

(Reluxable upto 35 
to Variation 

years in case of Go 
dependent upon 

vernment servants in 
work lood . 

Hocordance with thc 
Instructions issued by 
the Ceniral Govern 
mont ). 
Note : Tae cruciul 12tc 

for determining age 
limit in each caso will 
be the last dute u . to 
which employment 
exchanges ara uskud 
to nominato candi 
ditos . 


Essential : 
(1) Eighth Class Pag . 
(2 ) 1 your s experience in ha 
ling pitients in Nursing 
Homo. 
Note : The qualification re 
garding experience is relaxa 
ble at the discretion of the 
competent authority in the 
case of candidates belonging 
to thw Scheduled Castos and 
the scheduled Tribos if at 
any stags of selection the 
como tont authority is of the 
opinion that sufficient nun 
bur of ciniidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancios regerved for 
thicon. 


9 . Second Class 

Zamadır . 


Not applicable 


Notuplicable . 


One* GeneralCentral Rs. 200 - 3-201-4 - Niz 

Services Group234 -EB - 4 -250 . Selection 
D Non 

Gizettçd . 
* Subject 
to variation 
dependent upon 
workload. 


- - - 


- -U 


TIE 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


10 


12 


A 


m 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Age - NO 


2 years 


By Promotion failing 
which by direct rcctt. 


Pemalo Attendant and At- Group D DPC compris - Not applicable 
tendant with 3 years regular ing of 
service in the grado . 

(1) Alministritive of 

cer - Chairman . 
(2 ) Senior -most Assis 
tant Professor - Mem 

ber. 
(3 ) One Group A off 

cor of any subrui. 
rate offre under the 
Directorate General 
of Health Servicos 
located in Culcutta , 
Member 


Notapplicable 


2 yers 


By promotion 


Peon , Durwan , Chowkid ir 
and Watchmnwith three 
years regular service in the 
grade 


Group D DPC compri - Not applicable 
sing of — 
(1) Adininistrative Officer 

— Chairman . 
(2 ) Sonior-most Assistant 

Professor - Member 
(3 ) 0 .1% Group off 

cer of any Subordi. 
nate office undor Di 
rectoratc Genoral of 
Health Services loca 
ted in Calcutta – Member. 
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2 

3 
10 . Clok 

Thro* General Central Rs. 20 ) - 3 -205- 4 - N1 Bitween 18 and 23 E .sential : 
Servi os Group 234 -EB -4 -230 sçlection years . 

(1) Eighth Class Pass. 
D Non -Gazotted . 

(2 ) Tw yor s exp :ric ice in 
(Rel ixable upto 35 hospitals or clinic for pre 
yers in cisc of Go- paration of diets . 
vernment servants in 
accordincs with the Note : The q:1 : 1licatio i re 
instructions inguod garding expefionco is ro 
by the Contral G ) . laxable at the discretion of 
verjindat . 

the competunt authority in 
Note : Tho crucial date the casc of candidatos 

for detormining age blongior to the Spheduled 
limit in eich ca so will Castus / Sciclulel Tribus if 
be the last date upto at any stage of Seloction 
which employment the competent authority is 
exchanges are agkel of the opinion that s iliien í 
to nominate candidates. number of candidates from 

these communities possess 

ing the requisite experience 
are 110t likely to be av ..il blo 
to fill up the vacineies se 

scrved for them . 
11. D ftry One * . General Central Rs. 209- 3-205 -4 - Non Not applioible Not applicablu. 

Servecs Group 234 -EB -4.250. Selection 

D Non -G zetted . 
12 . Ward 

Four" Guner..1Central Rs. 200 -3 -206 -4 - Notapplicablo Not applicable Not applicable 
Attendant 

Services Group . 234 - EB -4 - 250 . 
D Non 

G zetted . 
* Subject to varistion dependent upon workload . 


10 


11 


12 


No 


2 years 


By promotion failing 
which by dirat rectt. 


Nut :pplicable 


2 years 


By promotion 


Assistant Cook with three Group D DPC compri - Not applicable 
years rugular service in thic sing of 
gr. de. 

1. Administrative offi 

cer - Chairm ın 
2 . Senior -most Assistant 

Pri fessor - Member . 
3 . One Grup A Officer 
of any subordinate 
cftfug under Directo 
rate General of Health 
Servicos located in 

C . lcutt1 - M :mbor 
Pon withi 3 years regular Group D DPC compri- Notapplicable 
service in the grade. 

sing of 
1. Administrative Of 

cer - Chairman . 
2 . Senior-most Assistant 

Professor - Member . 
3 . One Group A oficer 
of any subordin ito 
ofices under the Di 
rectos.. te General of 
Huailth Sorviccs loca 

ted 11 Calcutta --Member 
Peon , Mazdoor (who are Group D DPC compri - Not cyplicable 
eighth cliss pass ) Watchman , ging of - 
Chowkidür, Medicinc 

1 . Administrativc Officer 
carrier, Attendant with 3 years Chairman . 
regular service in the grade. 2 . Senior -myst Assistant 

Professor - acmbor 
• 3. One Group A Oficer 

of any subordinzte 
offices under the Di 

rectorate oneral of 
Health Services located 

in Culcutt . — Member . 


Not applicablo 


2 year. 


By promotion 


AW 


( 


II- 4 


3 ( i) ] 
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5 


Not 
applicable 


13. Assistant Cook One General Central Rs. 196 -3 -220 

* Subject Sorvices Group EB -3- 232. 
to varia - D Non 
tion de Gazotted . . 
pendent 
upop 
work 
load . 


Betwoon 18 ani 25 Essentil : 
yols. 

(1) Eighth Class Pass , 
(Relaxable upto 35 (2 ) One year s experience in 

years in caso of hospital or clinics for pro 
Government ser- paration of diets . 
vants in accordance Noto : The qualification regard 
with the instructions ing experience is relaxable at 
iggyod by the Contral tho discrotia of the competent 
Government). authority in the case of car. 
Note : The cruciul didates belonging to the Sche. 

date for determining dulod Castes and the Scheduled 
the age limit in cach Tribes if at a ly stijo of Seles 
oase will be the last tiya ths om votant authority 
dato upto which om - is of th ) opinion that sufl . 
ployment exchan - cient number of candidatos 
gos are asked to from those communitios poss 
nominate candida - osing the roquisito experience 

are not likely to be available to 
All up the vacancies resorved 
for them . 


tes . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


10 


10 


11 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group D DPC compris - Not applicable 

ing of : 
1 . Administrative Officer 

- Chairman 
2. Senior -most Assis 

tant Professor - Mem 

ber 
3. Ono Group A officer 

of any subordi 
nate offices under 
Directorato General 
of Health Services 
located in Calcutta 
Member 


Not 
applicable 


14 . Fomalo Atten - One" Gonoral Central Rs. 196 - 3 - 220 - 
dant Attendant Three Services Group EB - 3-232 . 

Subject D Non 
to varia . Gazetted . 
tion do 
peudont 
upon 
work 
load . 


Between 18 and 25 Esential ; 
yoarg 

(1) Eighth Class Pass 
(Relaxablo upto 35 (2) Ono years experie ce in 
years in caso of work in ladies hostel for 
Government scr- Fomule Attendant. 
vants in accordance Note : Tho qualiącation regard 
with the instructions ing experience is rolaxable 

issued by the Central at the discretion of the com . 
Governinont) 

potent authority in the CASO 
Note : The crucial of candidates belonging to 

Jate for detolmining the Schoduled Castes and tho 
the age limit in each Scheduled Tribes if at any 
case will be the last stage of Selection the compe 
dato upto which om . tont authority is of the 
ployment oxoban - opinion that sufficient number of 
ses are askod to candidatos from thoso commu 
norainato candidates . uitlos possessing the roquisite 

exporienco aro not likely to bo 
available to fill up the vacan . 
cies reserved for then . . 


1 .14 
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TAS 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group D DPC compris . Not applicable. 

ing of - 
1. Administrative Off 

cer - Chairman 
2 . Sanior-most Assistant 

Professor - Member 
3, Ono Group A Offi 

cer of any sub - ordi 
nate offices under the 
dfroctorate General 
of Health Sorvices 
located in Calctttı 
Member. 


- 


. .. 


- - 


- - 


- - - . 


- - - 


- 


2 


3 


. . - 


- 


- 


- 


15 . Durwan 

Chowkidar ! 
Watchman 


Not 
applicablo . 


Sixteen General Central Rs. 196 -3 -229 - 
Subject Services Group EB -3 -232 
10 varia - D Nor - 
tion der Gazetted 
pendent 
upon 
work 
load , 


Between 18 and 25 Essential : 
years 

(1 ) Eighth Class Pass 
(Rolaxable upto 35 (2 ) Ex -Sörvicemon will be pre 

om 
years in case of 

of 

ferred . 
Government ser 
vants in accordanco 
with the instruc 

tions issued by the 
Central Governinent). 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit in 

eachcase will be the 
last dato upto which 
employment exchanges 
are asked to nomi. 
nute candidates. 


P 


-- - - 


- - 
JOT 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group D DPC com - Not applicable. 

prising of - 
1 , Administrative Officer 

Chairman 
2 . Senior -raost Assistant 

Professor - Member 
3 . One Group A 011 

cer of any sub - ordi 
nate officos under the 
Directorato General 
of Health Servicos . 
located in Calcutta 
- Member. 


- - - 


- 


- - 


-- -- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


16 . Storc 

Attendant 


Not 
applicable 


Ono General Central Rs, 196 -3 -220 - 
Subject Services Group EB -3 -232 . 
tu varia - C Non 
liun de- Gazetted . 
pendent 
upon 
work 
load . 


Between 18 and 25 Essential ; 
years 

Eighth Class Pass 
(Relaxable uplo 35 
years in caso of 
Government ser 
vants in accordance 
with the instruc 
tions issued by the 
Central Government ) 


I # 
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- - - 


6 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Noto : Tho crucial 
date for determining 
the ago limit in each 
case will be the last 
dato upto which 
employment ¢X 
changes are asked 
to nominate can 
didatos . 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- -- 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicablo 


13 
Group D DPC compris - Not applicable . 

ing of - 
1. Administrative Off 

cor - Chairman 
2 . Senior -most Assistant 

Professor - Momber 
3 . Ono Group A Officer 

of any sub-ordinato 
oftics under the Dir . 
octorate General of 
Health Services locat 
ed in Calcutta 
-- -Member . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


1 


34 


17 . Tube-wall 

Mistry 


Not : 
applicablo 


Two General Central Rs. 196 -3-220 
Subject Services Group EB -3 -232 . 
to varia - D Non 
tion de - Gazotted . 
pendent 
upon 
Work 
load , 


Botwocn 18 and 25 Essential : 
years . 

(1) Eighih Class Pass 
(Rolaxablo upto 35 ( 2) Two years experienoc in 
years in case of tube-well work . 
Government ser - Note : The qualification togard 
vants in accordance ing experience is relaxablo at 
with the instructions the diseretion of the com . 
issued by the Central petent authority in the case of 
Govornment ) 

candidates belonging to the 
Note : The crucial Scheduled Castes and the 
date for determining Scheduled Tribes if at any 
of age liinit in each stage of Selection the compo 
caso will be the last tent authority is of the opi . 
date upto which cm nion that sufficient number of 
ployment exclang candidates from these comm 
es are asked to no unities possessing tho requisite 
minato candidates. exparicnce are not likely to 

be available to fill up the vaca 
ncies reserved for thom . 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


9 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group D DPC con - Not applicable . 

prising of 
1. Administrative Officer 

- - Chairman 
2 Senior -most Assistant 

Profossor -- Member. 
3 . One Group A Officer 

of any sub -ordinate 
offices under the 
Directorate General 
of Health Services 
located in Calcutta , 
- Member . 
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1 


2 


Nyt 


18 . Samplo 

Collector 


Essential : 
Eighth Class Pass . 


applicable 


One General Central Rs. 195 -3- 220 
Subject Services Group EB- 3-232 . 
to varia - D Non 
tion Gazettel. 
dcpen 
dent upon 
work 
load . 


Betwacn 18 and 25 

years . 
(Rclaxable uptı) 35 
yours in casc of 
Government set 
vants in accordance 
with the instructions 
issued by the Central 
Govornmont). 
Note : Tho crucial 
date for deterinin 
ing of agc liinit in 
each case will be the 
Last date upto which 
employment ex 
changes are askod 
to nominate can 
dilates. 


19 . Medicine 

Carfler 


Not 
applicable 


Five General Central Rs. 196 -3 -220 - 
Subject Services Group EB -3 -232 
to varia - D Non 
tion de- Gazetted . 

pondent 
upon work 
load , 


Between 18 and 25 Essential : 
years . 

Eighth Class Pass 
(Relaxablo upto 35 
years in case of 
Government sor 
vants in accordanco 
with the instruc 

tions issuod by the 
Central Government) . 
S . 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


9 


. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicablo 


Group D DPC com - Not applicable , 

prising of 
1. Administrative Oficar 

Chairman 
2 . Senior-most Assistant 

Professor — Member 
3. One Group A Off 

cer of any sub - ordi 
nate offices under the 
Directorate General of 
Health Services locat 
ed in Calcutta 
- Member . 


Not applicable 


By direct recruitment 


Not applicable . 


2 years 


Not applicable 


Group D DPC com 

prising of — 
1 . Administrative Officer 

Chairman 
2 . Senior-most Assistafft 

Professor - Momber 
3. One Group A Ofi 

cer of any sub - ordi 
nate offices under the 
Directorate General of 
Health Services locat 
ed in Calcutta 
- Member. 


[STAT Il - 


8 


3 ( i) ] 
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mv www 


- 


- - - 
20. Penn 


80 Genoral Central Rs. 196 -3-220 - Not 
(Eighly ) * Services Group FB - 3 - 732 . applicablo 
* Subjoct D Non 
to varia - Gazetted 
tion de 
pendant 
uppo 
work 
load . 


Botween 18 and 25 Eighth Class Pass 
yean . 
(Relaxabic upto 35 
years in case of 

Government for 
vants in accordance 
with tho instructions 
issuod by the Con 

tral Government). 
Note : The crucial 
date for , determin 
ing age limit in each 
CASE will be the last 
date up to which 
cmployment ex - . 
changes are askod to 

nominato candidatos . 
Between 18 and 25 Desirable : 
years . 

(1 ) Primary Standard Pass 
(Relaxable upto 35 (2) Experience in Animal care 
years in case of Go - preferred . 
veranent servants in 
accordance with the 
instructions issued 
by the Central Go 
vernment) . 
Note : The crucial date 

for determining ago 
limit in each caso 
will be the last date 
upto which employ 
ment exchanges are 
askod : 10 nominate 
candidates. 


V 


21 . Animal 

Attendant 


Five General Central Rs. 196 - 3 - 220 

Services Group EB - 3 -232 . applicable 
D Non 

Gazetted . 
* Subject to variation depcodent upon work load . 


11 


12 


Not applicablo 


2 yoans 


Not applicablo 


2 years 


75 per cent by direct ro - By transfer from the grades of Group D DPC com - Not applicable. 

cruitment and 25 per Animal Attendants, Safai- prising of - 
cont by transfer 

wala , Farash , Darwan , 1. Administrative Officer 
Watchman, chowkidar, Chairman 
Medicine Carrier , Mali, 2 . Senior -most Assistant 
Mazdoor, Storo Attendant Professor - - Member 
with 5 years regular service 3. One Group A Oricer 
in the grade and who poss- of any sub -ordinate 
oos elimcntary literacy and offices under the Dir 
give , proof of ability to ectorato General of 
read Hindi or English or a Wealth Services located 
Regional language. 

in Calcutta - Member. 
By direct rocruitment Not applicable 

Group D DPC compri- Notapplicable , 

sing of 
1. Adniinistrative Of 
. Co - Chairman . 
2 . Senior -most Assistant 

Professor - Member. 
3 . Ono Group A ON 

cer of any sub -ordi 
nate offices under the 
Dircctorate General 
of Health Services 10 
cated in Calcutta 

- Member . 
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3 


22 . Mazdoor 


Botweeon 18 and 25 
years 


Desirable : 
Primary Standard Pas . 


Nine* General Central Rs. 196 - 3 - 220 Not 

Services Group EB - 3-232 . applicable 

D Non -Gazetted . 
* Subject to variation dopondent upon work load . 


(Relaxable upto 35 years 

in case of Go 
vernment Sorvants 
in accordance with 
the instructions is 
sued by the Central 
Govoromont). 


Note : The crucial dato 
for determining at 
limit in each caso will 
be the last date upto 
which employment 
exchanges aro asked 
to norminate candi 


datos , 


Between 18 and 25 
ycars . 


Dosirable 
Primary Standard Pass. 


23. Safalwala Thirty s . . General Central Rs. 196 -3- 220 - Not 

Services, Group EB - 3 -2321 Applicablc 

D Non -Garetted . 
* Subject to variation dependent upon work load . 


(Relaxable upto 35 
years in case of Go 
vornnent sorvants 
in accordance with 
the instructions issuod 
by the Central Go 
voroment). 
Note : The crucial daic 
for determining age 
limit in each caso will 
be the last date upto , 
which employment 
axchangos are asked 
to nominate candi 
dates. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


10 


11 


13 


Notapplicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group D DPC compri - Not applicable . 

sing of - 
1 . Administrative Offi 

cer - Chairman . 
2 . Senior-most Assistant 

Professor - Member . 
3 . Odo Group A Officer 

of any sub- ordinate 
Ofoes under the Di. 
rectorato General of 
Health Services located 

in Calcutta - Member . 
Group D DPC compri- Not applicablo , 

sing of 
1 . Administrative offi 

cer -- Chairman . 
2 . Senior -most Assistant 

Professor - Momber . 
3 . One Group A Q07 
cor of any sub-ordinato 
Ofices under the Di 
rectorato General of 
Health Servicos located 
in Calcutta - Member . 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicablo . 
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- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


A - 


6 


YMT - - 


24 . 


Joinor 


Qac* General Central Rs. 196 - 3- 220 . Not 

Services Group EB - 3- 232 . applicable 
D Now 

Gazetted 
* Subjact to variation dependent upon work load. 


Essential : 
(1) Primary Standard PASS 
(2) Two years experidace in 

carpentry . 


Between 18 and 25 
years. 
(Relaxable upto 35 
years in case of Go- 
vernment servants in 
accordance with the 
instruction issued 
by the Contral Go 
vornmont). 
Note : The crucial data 
for determining AD 
fimit in each case 
will be the last date 
upto which employ 
ment exchanges are 
asked to nominato 
candidates. 
Betweeen 18 und 25 
years 


25 . Cloane 


Fives 


Services Ger 


Desirable : 
Primary Standard P . . 


Five* General Central Rs. 196 -3 -220 Not 

Services Group FB -3 -232 . applicablo 

D Non -Gazetted . 
* Subject to variation dependent upon work load . 


(Relaxable upto 35 
years in case of Go 
vernment servant 
in accordance with 
the instructions in 
sued by the Central 
Government) . 


Note : The crucial dato 
for detormining age 
Hmit in each case will 
be the last date upto 
which employment 
exchanges are askod 
to nominato candi 
datos . 

- - - - - - - - - 


- 


- -- - - 


-- . . . 


- - - , -- 


-- - 


LUL 


-- ----- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By diroct recruitment 


Not applicable 


Group D DPC comprk Not applicable 

sing of 
1. Administrative Offi 

cor Chairman , 
2 . Senior -most Assistant 

Professor - Member , 
3 . One Group A Oint 

cor of any sub - ordi 
Date offices under the 
Directorate General 
of Health Services lo 
cated in Calcutta 

- Member , 
Group D DPC compri- Not applicable 

sing of - 
1. Administrativo offi 

H - Chairman 
2 Sonlor-most Assistant 

Professor - - Member 
3. One Group A Olica 

of any sub -ordinato 
Ofticos under the DI 
rectorate General of 
Health Services located 
in Calcutta 


Not applicable 


2 years 


By diroçt rocruitment 


Not applicable 
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26 . Mali 


Nine 


General Central Rs, 196 -3 - 220 . 
Services ,Group EB- 3-232 . 
D Non -Gazettod . 


Not 
applicable . 


*Subject to 
variation 
dependent 
upon work 
load , 


27. Pumpman 


Two® 


General Central Rs. 196 -3 - 220 . 
Services Group EB- 3- 232 . 
D Non -Gazetted . 


Not 
applicable 


* Subject to 
variation 
dopondent 
upon work 
load . 


Between 18 and 25 Desireable. 
years. 

1. Primary Standard Pass. 

2. Two year s experience in the 
(Relaxable up to 35 profession , 
years in case of Go 
voroment servants 
in accordance with 
the instructions issued 
by the Contral Go 
vernment). 
Note : Tho crucial dato 

for determining age 
limit in each case will 
bo the last date upto 
which employment 
exchangos are asked 
to nominato candi 
dates , 
Betwocn 18 and 25 Essontial : 
years, 

1. Primary Standard Pass . 
(Rolaxablo upto 35 2. Ono years experience in the 
years in caso of Go profossion . 
vernment servants in Note : The qualification ro 
accordance with the garding experienco 18 ro 
instructions tssued by laxablo at the discretion of 
the Contrat Qovorn the competent authority in 
ment ). 

the case of candidates be 

longing to Scheduled 
Noto : Tho crucial date Castes and the Scheduled 
for dotcunining Age Tribes if at any stage of Se 
limrit in cach case will lection the competent autho 
be the last date upto rity is of the opinion that 
which cmployment sufficient nomber of candi 
oxchanges are asked dates from these communi 
to nominato candi tics possossing the requisite 
dates . 

experience are not likely 
to be available to fill 
up the vacancies resTVOfor 
thèm. 

.- - - - - - - - - - 


- - 


- - 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Diot applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable. 


Group D DPC compri - Not applicable 

king of 
1 . Administrative offi 

eer - Chairman , 
2 . Sonior-most Assistant 

Professor - Momber, 
3. Ono Group A Off 
cer of any Sub - ordinate 
Offices under the D1 

roctorate Genorul of 
Health Services located 

in Calcutta - Momber. 
Group D DPC compri- Notapplicablo 

sing of - - 
1. Administrativo off 

cor - Chairman 
2 . Senior -most Assistant 

Professor - Momber. 
3 . One Group A Ofi 

cor of any sub -ordinate 
offices under the Di 
rectorato General of 
Hoalth Services Loca 
ted in Calcutta 
- Momba . 


[No. A . 12018 /4 /81 -G ) 
SHIVDAYAL, Under Sec . A 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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इस्पास और खान मंत्रालय 

( इस्पात विभाग ) 

नई दिलो, 5 नवम्बर 1983 
साकाofम 985. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए और भारी इमोनियरी मंत्रालय 
वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 1970 और इस्पात और खान मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) जयन श्रेणी दफ्तरों भी नियम , 1975 को अधिकान्त करते हुए, 
इस्पात मीर खान मंत्र ( इसात विभाग ) म गमूह “घ ” पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखत नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

___ 1 . संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ : ---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इस्पात पीर खान मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) महू " " पद, भती 
निगम, 198 है । 

( 2 ) में राजपन में प्रकामान की तारीख को प्रवृस होंगे । 
" लागू होना :-.-.ये नियम इन नियमों में आबन अनमूची के स्तम्म में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 

3 पदमरूया, य किरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका यकिरण मोर उनके बेसनमाम वे होंगे, जो उक्त ममुसूची के स्तम्प 3 से 5 में 
विनिदिष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धति , प्राथ -सीमा , प्रहलाए प्रादि : --- उस्त पदों पर भर्ती की पति, पाबु- साना , प्रहलाएं और उनसे संबधित प्रग्य बातें वे होंगी ओ 
पर्यो सूची के स्तम्भ 6 से 14 म बिनिदिष्ट है । 

5. चपराची के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण लेने का दायित्व :- -- इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों 
के अधीन चपयासों के कप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्सि होमगार्ड के रूप में तीन वर्ष का प्रशीक्षण लेगा : 

परन्तु प्रशिक्षण के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य तया उमके द्वारा प्राप्न प्रशिक्षण स्तर को हरान में रखो तुर रहासमादेष्टा , होनगाई, उसके लिये 
जो कारण हैं उन्न लेखबद्ध करके , एमी अवधि को घटा कर दो वर्ष कर सकेगा । 

6 निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पस्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( a ) मिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीधिन होते हए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
सेवा में नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विधाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीप विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं ना यह किसी व्यारत को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति . . - गहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा पह, उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 

8. व्यावृत्ति :- -जन नियगों की कोई भी बाप्त ऐसे आरक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
हारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विपोष प्रबों के व्यक्तियों के लिये 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

___ अमसची 
फम पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन अथवा सौघे भर्ती किये जामे सीधेभर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिये शैक्षिक और मन्य महंताएं 

प्रायु -सोमा 
- 12 
1. कनिष्ठ गैस्टेटनर माधारण केन्द्रीय सेवा 40- 4- 250-६० रो - भचयन लाग नहीं होता लागू नहीं होता 
प्रचालक 

समूह " घ " 

5-2710 रुपये 

- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - -- - - - - 
मोधे त किए. आमे परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती द्वारा प्रोप्रति प्रतिनिमित्त स्थानान्तरण यदि विभागोयोति समिति के परिस्थितियां जिनमें 
पासे व्यक्तियों के प्रधि यदि अथवा प्रोमति द्वारा मायया प्रति- द्वारा ी की दया में श्रेणियाँ है, तो उसकी संरचना सं० लो० से० प्रा० से 
लिए विहित मायु और कोई हो नियुमित स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोत्रति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था 

भर्ती के मामले में 
मलिक पाहताएं पोन्नति विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी माम्मरण किए जाएंगे 

परामर्श लिया जाएगा 
फी पसा मैं लागु 

जाने वाली रिक्तयों को प्रतिशतता 
छोपी या मही 

- - - - - - - - - - - - - - - 
11 12 

13 
मागू नहीं होता वर्ष प्रातिद्वारा :- - इफ्तरी मोर जमादार 

समूह "घ " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
की श्रेणी से ऐसे दफ्तरी और 

समिति में निम्नलिखित 
जमावार जिन्होंने उस श्रेणी में 
3 बर्ष नियमित मेगा की है 

1 प्रवर मधिव, इस्पात 
और जो गैस्टेटनर मशीन के 

विभाग---- अध्यक्ष 
प्रचालन में प्रयीण है , जिसके न 

2. अनुभाग अधिकारी 
हो सफने पर ऐसे व्यक्तियों के स्थान 

( साधारण प्रशासम ) 
न्तिरण द्वारा जो केन्द्रीय सरकार 

इस्पात विभाग -- सदस्य 
के कार्यालयों में समरूप या सनतस्य 

3. अनुभाग अधिकारी 
पर धारण किये हुए हैं । 

( साधारण प्रशासन ) 
प्रौद्योगिक विकासविभाग 

- - सदस्य 
.. अनुभाग अधिकारी 

( स्थापना ) इस्पात 
विभाग - - सवस्थ 


सं० 


. - - - 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


---- 


--- - - 


- - 


- - 


- - 


10 


___ - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- - 


- 


- 


- 
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. 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - . - - - - 


2 . भिलेख छटाईकार 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 


अवयन 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


210- 4- 250-40रो० 
5- 270 रुपये 


सतह " " 


3. जमावार 


मयन 


200- 3- 206- 4-234- 
दरो०- d- 250 60 


लागू नही होना । 


6 साधारण केन्द्रीय सेवा 

( ममूह “ घ " ) 


लागु नहीं होता । 


4. दफ्तरो 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता । 


17 माधारण केन्द्रीय संवा 

( समूह ", " ) 


200- 3- 206- 1234- अचयन 
40रो०- 4- 250 रु . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


.. 


- - - - - - - - - - - 


__ 10 


- - - 


- 


- .. - . 


- - . -- 


-- - 


- - - 


लागू नहीं होता । 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


12 

13 

- 
प्रोन्नती द्वारा :- - दफ्तरी की श्रेणी मे मो दफ्तरी जिन्होंने उस श्रेणी माह "घ " यिभागीय मांग नहीं होता । 

में 3 वर्ष नियमित सेवा की है,सिमोन हो मकने पर ऐसे व्यक्तियों के प्रोमति समिति में 
स्थानान्तरण द्वारा जो केन्द्रीय सरकार के मार्यालयों में समरूप निम्नलिम्बित होंगे : - - 
पा समतुल्य पद धारण किये हुए हैं । 

1 . प्रवर गांचव , इस्पात 

विभाग ... अश्यक्ष 
. . अनुभाग अधिकारी 

( साधारण प्रशासन ) 
इस्पाप्त विभाग - - सदस्य 
3. प्रमुभाग अधिकारी 

( साधारण प्रशासन ) 
प्रौद्योगिक विकास विभाग 
-- - सदस्य 
१. अनुभाग अधिकारी 

( स्थापना ) इस्पात 

विभाग - - सदस्य 
प्रोन्नति द्वारा:---- ऐसे चपरासियों में में , जिन्होंने उस मेणी में 3 वर्ष 1. अपर सचिव , इस्पात लागू नहीं होता । 
नियामत सेवा की हो जिसके न हो सफने पर ऐसे व्यक्तियों के विभाग ---अध्यका 
म्यामान्तरण द्वारा , जो केन्द्रीय सरकार के कार्यालय में समरूप या 2. अनुभाग अधिकारी 
समतुल्य पर धारण किये हो । 

( माधारण प्रशासन ), 

इस्पात विभाग-----मदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी 

( साधारण प्रशासन ) , 
मोद्योगिक विकाम विभाग 

- - सदस्य 
4. अनुभाग अधिकारी 

( स्थापना ) इस्पात 

विभाग - --सदस्य 
प्रोप्रति द्वारा :- - ऐसे अपरासियों में से , जिन्होंने उस श्रेणी में 3 मषं 1. प्रयर. मविष, इस्पात लागू माही होता 

नियमित सेवा की हो जिसके न हो सकने पर ऐसे थ्यक्तियों के विभाग--- - अध्यक्ष 
स्थामान्तरण द्वारा जो केन्द्रीय सरकार के कार्यालय में समरूप या . मनुभाग मधिकारी 
समस्य पर धारण किये हों । 

( माधारण प्रशासन ) 
इस्पात विभाग - सदम्प 
3. अनुभाग मधिकारी 

( माधारण प्रशामन ) 
मोद्योगिक विकास 
निभाग -- सवस्म 
4. अनुमाग अधिकारी 

( स्थापना ) इस्पात 
विभाग - सदस्य 

- - 


मागू नहीं होता 


- -- - - - - - 


[ भाग II - खण्ड ( 1) 
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- - - - - 


- - 


- - - -- - - - 


- - -- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


- 


. 


. 


- 


. 


- - 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


. 


. - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


5. पागमा 

39 माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-200- लागू नहीं होना 18 और 25 वर्ष के यो स्टेट उत्तीर्णकिया हो 
( सनूह घ " ) 3 - 232 रुपये 

बीव 
6 . फराश - माघारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- 

दरो० - लाग नहीं होना 18 से 25 वर्ष के बीच में मांछनीय प्राथमिक कक्षा उसीण 
( समूह “ घ " ) 3- 23 : ० 
7. सफाईवाला साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- 

दरा - मांग नहीं होना 18 में 25 वर्ष के वंच : वांछनीय पाय मक माक्षा उत्तीर्ण 
( समूह “ घ " ) 
3- 13270 

“ मत्कारी सबको के 
लिये , केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किये गये 
अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार, प्राय सीमा 35 
यर्ष तक मिधिल की जा 

सकती है । 
टिप्पणी :- - चपरासी, फराग और सफाईवाला के पदों पर सीधी भर्ती धारा नियुक्ति के लिये प्राय-सामा प्रचारित करने के लिये निर्णायक सारीख 
प्रत्येक मामले में यह तारख होगी जिम तवा रोजगार कार्यालय में नाम भेजने के लिये कहा गया है । 
- ---- . - - - . - - - - - 

- - - - - -. - . . .. - - - - - --- - - - - - .... . - . - .. - .. - :. - : .-- - - . - - - - - . ". - - -- .. .. 
9 10 

13 
लागू नही होता 2 वर्ष 75 प्रतिशत माघी पर्ती द्वार। और 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा 1. अदर गमय, इस्पात लाग नही होता 

ऐसे मफाईवालों, फराशी पोर चौकीदारी के स्थानान्तरण द्वारा विभाग- मध्यक्ष 
जिन्होंने फराश और पा मकाईवाले और चौनीदार की श्रेणी में 2. अनुभाग प्राधका 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्हें प्रारम्रिक भारमान और ( साधारण प्रशासन ) 
हिन्दी या अमेजा या प्रादेशिक भाषा में पढ़ने की योग्यता प्राप्त इस्पात विभाग-..- सदस्य 


11 


3 अनुभाग अधिकारी 
( माधारण प्रशासन ) 
प्रोद्योगिक विकास विभाग 


लागू नही होता 


मर्य 


4. अनुभाग , अधिकारी 

( स्थापना ) इस्पात 

विभाग - - सदस्य 
इस्पात विभाग के एसे नियमित मकाईवालों के स्थानान्तरण द्वारा 1 अवर, गचिव , स्पास, लागू नहीं होना । 

जिन्होंने स्थानान्तरण के लिये प्रापेदन दिया है ।जिसके न हो सकने पर , विभाग --- अध्यक्ष 
मीधी भर्ती द्वारा । 

2 अनुभाग अधिकारी 
( साधारण प्रशासन ) 
इम्पात विभाग- - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी 

( साधारण प्रणासन ) 
प्रौद्योगिक विकास 
विभाग - - मदस्य 
4 अनुभाग अधिकारी 

( स्थापना ) इस्पात 

विभाग - सदस्य 
सीधी भत्तों द्वारा 

1 अपर सचिथ, इस्पात लागू नहीं होता । 

विभाग - - अध्यक्ष 
2 . मनुभाग अधिकारी 

( साधारण प्रवासम ) 
इस्पात विभाग - -- मदस्थ 
3. अनुभाग माधकारी 

( साधारण प्रशासन ) 
मोद्योगिक विकास 
विभाग --- मदस्व 
अनुभाग अधिकारी 
( स्थापना ) इस्पास 
विभाग - सदस्य 

[ फा० सं० 13 ( 14 )/ 81-स्था०] 
बो० के० अग्रवाल, उप सचिय 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


. 


- 


- 1 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- - - - 
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MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Steel) 
New Delhi, the 5th November, 1982 


G . S . R . 985. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Steel and Heavy Engineering , Class IV Posts 
Recruitment Rules 1970 and the Ministry of Steel and Mines 
( Department of Steel) Selcction Grade Daftry Recruitment 
Rules 1975 , the President hereby makes the folloing rules 
regulating the method of recruitment to Group D posts in 
the Ministry of Steel and Mines (Department of Steel ), 
namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Steel and Mines (Department of Steel) 
Group D Posts Recruitment Rulcs 1982 . 


5 . - iability of persons appointed as peons to undergo train 
ing as home guardı. - Notwithstanding anything contained in 
these rules , every person appointed as a peon under these rules 
shall undergo training as a home guard for a period of three 
years : 

Provided that the Commandant General, Home Guards, may 
having regard to the porformance of and standard of waining 
achieved by any person during the period of training, reduco 
such period to iwo years for reasons to be recorded in 
writing . 
6 . Disqualification .-- No perron ,- - 
(a ) who has entered into or contracted a mairiage with 

il person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse Jiving , has cntered into or con 

tracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to service : 

Provided that the Central Goveronient may , if satisfied that 
such marriage is permişsible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and 
thero are other grounds for so doing, exompt any person 
from the operation of this rule . 

7 . Power to relax , - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 

8 . Saving.- - Nothing in those rules shall affect ieservations 
relaxation of Age limit and other concessiong required to be 
provided to candidates belonging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and cther special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Cen 
tral Government from time to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Application .- - These rules shall apply to the posts specified 
in column 2 of Schedule annexed to these rules. 


3 . Number of posts , classification and scale of pay .- - The 
number of the said posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of 
the said Schedule , 


4 . Method of recruitinent, age limit , qualifications , etc .. . 
The methtod of recruitment to the said posts , age limits, qua 
lifications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


Si. Name of post No. of Classification 
No . 

posts 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educıtional and other qualifica 
tion required for direct recruits * 


Whether 
selection 
post or 
Non 
yoloction 
post 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- G 


2 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


1. Junior Gestet 1 General Central Rs. 210 -4 -250 - Non Nui wplicible Not applicable . 
nerOperator. 

Service 

EB - 5 -270 . Selection 

(Group D ) 
- - - - -- - - 

· · - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

- 
- - - - 

- - - - -- 
Whether age and Period of Method of recruitment in case of recruitment by If a Dopartment 1 Pro10- Circumstances 
clucational quali- probation , wliether by direct recruit. promotion /deputation /trans- tion Committee cxists, in which Union 
fications prescri- if any. mentor by promotion or for grades from which prs - whatis its composition Public Sorvicc 
bed for direct : by deputation / transfer and motion / icputation / transfer to 

Com nis :ion is 
recruits will apply percentage of the vacancies be mido 

to be consulted 
In the case of to be filled by various 

in moking rec 
promotecs methods 

ruitmont. 


- 


- 


- 


9 


10 


12 


13 


14 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable . 


By Promtion : Prom the grade of Daftry and Jam - dar Group D Departmo 2- 

with 3 year s regular service in the grado and possessing tal Promotion Comini 
proficiency in operating the Gustotner Machine , failing ttee Comprising : 
which by transfer from porgons holding similar or equi. 1. Under Secretary , 
valcnt posts in the Central Government Officers . Department of Stool 

- Chairman 
2 . Section Officer (Ad 

ministration General), 
Departmont of Steel, 

- Member 


[* 17 II- 
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8 


10 


11 


12 


- - 


- - 


13 
3. Soction Officer (Gunje , 

Ocral Adrði aistration ) 
Dopartmont of Inslus 
trial Development 

- Member 
4 . Section Officer (Esta 

blishment ). Depart 
ment of Steel 

- Member 


- 


- 


- - 


V 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 

- 


- 


. 


- . _ 


- 


- - - 


2 


2 . Record Sorter 


Non 
selection 


Not applicable 


General Central Rs. 210 -4 -250- 
Service (Group EB -5- 270 . 
D ) . 


Not applicable 


3 . Jamadar 


Not applicable 


Not applicable 


Gencral Control Rs. 200 -3 -2016 Non 
Service 

4 -234 - EB -4 -2 50 . selection 
(Group D ). 


9 


10 


Not applicable 


2 years 


11 12 

13 

14 

- - - - - - - - 
By Promotion : From the grd : of Diftry with 3 ye 58 1. Un der Sozretiry , Dy. Not applicable 

regular Service in the grado fiiling which by transfer p artment of Steel 
from persons holding similar os cquivalent post in 

- Chairman 
Contral Governadont offices . 

2 . Section Oficer (Ad 

ministration General) 
Department of Steel 

-Member 
3 . Section Offer (Guno 

norul Alministration ), 
Department of Indus 
trial Development 

- Member 
4 . Scction Offi : er , ( Es 

tablishmont ), Depart 
mont of Steel 

- Member 


Not applicable 


2 yoars 


By Promotion : Of perons with 3 years regular service 1. Uader Sacretary , D :- Not applicnble 

in the grade failing which by transfer ofpersons holding Partmont of Steel 
similar or çquivalent post in the Central Government 

— Chairman 
officos . 

2 . Section Officer (Ad 

ministration General), 
Department of Steel. 

- Meraber 
3, Section Oficer (Gesc 

ral Administration ), 
Department of Indus 
trial Devclopmemt. 

- Member 
4 . Section Officer (Esta 

blishment), Depart 
mont of Stool. 

---Membrar 


HP 


I 


m3 


4 _ one 


Daftry 


17 


Not applicable 


Not applicable. 


GeneralCentral Rs. 200- 3 - 206 - Non 
Service 

4- 234 - EB-4 -250 . selection 
(Group D ) 
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9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 yours 


By promotion : Of Poons with 3 years regular service 1 . Vodier Socretary De- Not applicable 

in tho grade, fajllog which by transferofporsous holding partment of Steel 
similar or equivalentpostyin Central Governmentofte . . . Chairman 

2 . Section Ofncer (Ad 
ministration Gonoral), 
Department of Stool. 

Member 
3 . Soction Officer (Gene 

ral Administration), 
· Dopartment of Indus 
tral Development . 

- - Mongbor 
4 . Section Officer (Esta 

blighimont). Depart 
mont of Stool. 

- Momber 


4 


6 


8 


5 . Peon 


Pansod 8 th Standard . 


39 General Central Rs. 196 - 3- 220 . 
Servicc 

EB - 3 - 232 . 
(Group D ) 


Not 
applicable 


Betweon 18 and 25 
yours 


6 . Farish 


Not 
pplicable 


Betweon 18 and 25 Desirable passed primary school. 
years . * 


4 General Central Rs. 195 -3 -220 . 
Service 

BB - 3 -232 . 
(Group D ) 
--- - . - . - , - --- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - - - 
10 


14 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


. . -- - - - - - -- 

-- - - - - - - - - - - - - 
11. 

12 

13 
- - 

- - - - - - -- - - 
75 % by direct rocruitment and 25 % by transfer from 1 . Under Secretary , D : - Not applicable 
Safaiwala , Farash anil Chowkidar who havo put in partment of Steel . 
at least 5 years regular servivc in the grade of Farash 

- - Chairca11 
and /or Safaiwila and Chowkidar and possess clemen . 2 . Section Oncer (Ad 
tary literacy and ability to read in Hindior English or ministration General), 
regional language. 

Dopartment of Steel . 

Momber 
3 . Soction Ofloor , ( Gho 
Aral Administration) 

Dopartment of Indus 
trial Development 

-Modbor 
4 . Spotion Oilcer, ( Esta 
blishpont), Dspirt 
poot of Stool. 

-Member 
Bly transfer of regular Sıfaiwalls of the Departraent of 1. Under Secretary, Dc- Not applicable 

Steel who apply for such transfoc failing which by partment of Steel. 
direct recruitment. 

Chairman 
2 . Section Officer (Ad 

ministration Concral), 
Department of Steol. 

- Membar 
3 . Suction Officer (Geno 

ral Adrpinistration) , 
Department of Indus. 
trial Developmont . 

--Momber 
4. Soction Officer Esta 

blishment), Depart 
beat of Stool. 

- -Momber 

- - - - - 
- - - - - 


Not applicablo 


? yours 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


[ 


11 - ब 


(i ) 
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- 


- 


- -- - - - - - - - - -- - -- - - - - - 


- - . - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


mann 


- - 


- 


- 


- 


. 


7 . Safaiwal2 


- - - 

4 


-- - -- - - - - - - - . - .. 
General Central 
Service 
(Group D ) 


Rs . 196 - 3 - 220. 
EB- 3- 232 . 


Not 
applicable 


Between 18 an, 25 Desirable p : yed primary school . 
years. * 


+ . - - .. -.- - - 


- 


. 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . - . . .. . . 


. 


। . - - .. 


* Age limit is relaxable for Government servants upto 35 yours in accordance with tho instructions or ordors issued by the Central 
Government. 


Notc : For appointment by direct recruitinctto the posts of poon , firish anıl gafaiwula , the cricial date for determining the age limit 

will, in each case, bethe last dateupto which the Employment Exchanges are askef to submit the names . . 


- - ---- ...-- - -- - ---- 


- murdu 


- - - 


- - 


- - - . - 


. - . 


- 


- - 


- . - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


। - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - 


- - - -- -- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - -- 


- - -. - . . 


- - . -- 


10 


- - - - - 

11 
- - - . . - . . 


__ 


. - 


- 


- - 


. . - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


-- 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment . 


Not applicable 


1 . Under Secretary , D :- 
partment of Stoel . 

___ - Chairman 
2 . Section Officer ( Ad 

ministration General), 
Department of Stoci. 

__ - Member 
3 . Section Officer ( Geno 

ral Administration) , 
Department of Indus 
trial Development . 

____ - Member 
4. Section Officer ( Esta 

blishment) Depart 
ment of Steel. 

~~~ Mombar 


[ Filo No. 13 (14)/81 Estt. 
V . K . AGGARWAL , Dy. Secy. 


ऊर्जा मंत्रालय 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम कोयला खाम सम कल्याण 
निधि ( संशोधन ) नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. कोयला खान श्रम कल्याण निधि नियम, 1949 के नियम 11 
के उपनियम ( 4 ) का लोप किया जाएगा । 
[ फा० सं० एम० 1101310476-सी०एम०एमयू०] 

मनय सिंह, प्रवर सचिन 


( कोयला विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 दिसम्बर, 1982 
ता . का . भि . 988.- - कोपमा बान श्रम कल्याण मिधि नियम , 1948 
का पीर संसोधन करने के लिए नियमों का एक प्रारूप , कोयला खान 
अम कल्याण निधि अधिनियम , 1947 ( 1 9 47 का 32 ) की धारा 10 
की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार भारत के ऊर्जा मंत्रालय ( कोयला 
विभाग ) की मधिसूचना सं० सा०का०नि० 930 कारीख 30 सितम्बर , 
1981 मे साप भारत के राजपन , माग - 2. खंड- 3, उपखंड ( 1 ) तारीख 
17 अक्तूबर, 1981 पु . 2250 पर प्रकाशित किया गया था , 
पिसमें उस भधिसमाना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैतालीस 
दिल की प्रबधि की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों से आक्षेप और 
सुमार माने गए थे, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थी । 
. मोर , केमीय सरकार को जनता में उक्त प्रारूप की आमत कोई 
पाप या सुभाष प्राप्त नहीं हुए है । 


MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Coal) 
New Delhi , the 2nd December , 1982 


‘ मत्तः, अब कनीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 10 द्वारा 
प्ररस सक्तियों का प्रयोग करते हुए , कोयला बाम श्रम कल्याण मिधि 
मियम , 1949 का पोर मेशोषम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
प्राय :- - 
1041G1/82--- 6 


G . S. R. 986. --- Whereas the draft of certain rules further 
to amend the Coal Mines Labour Welfare Pund Rules , 1949 , 
was published , aa required by sub- section ( 1 ) of Section 10 
of the Coal Mines Labour Welfare Fund Act, 1947 ( 32 of 
1947), in the Gazetto . of India , Part II Section 2 -sub - sec 
tion (i), dated the 17th October, 1981, with the notificatior 
of the Government of India in the Ministry of Energy , (Do 
partment of Coal), No. G . S . R . 930 , dated the 30th September , 
1981, at page 2250, for inviling objections and suggestions 
from all persons likely to be affected thereby till the explry 
of forty five days from the date of publication of this noti 
ncation in the cial Gazette ; 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - . 


- . . . . . . . . 
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- 
- -.: : - - - 

- : - 
- 

- 
-- - 

. 

- 
- - - - - - - - - - - - - - - 

. - - - - - - - - - - ----- - -- - -- 

- - - 
- - - 

-- - - -- . . " 
And whereas no objections or sliggestions were received 

1. (1 ) These rules may be called the Coal Mines Labour 
from the public on the said draft; 

Welfare Fund ( Amendment ) Rules , 1982. 
12 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

2. Sub - rule ( 4 ) of rule 21 of the Coal Mines Labour 
section 10 of the said Act , the Central Government , hereby 

Welfare Fund Rules , 1949 shall be omitted ; 
makes the following rulos further to amend tho Coul Mincs 

IF. No. H - 11013 / 5 / 74-CMW 
I. abour Welfare Fund Rules, 1949 , namely: 

SAMAY SINGH , Under Secy. 


- 


- 


- . . 


. - - - - - 


शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 सितम्बर , 1982 
साकानि 987: -~- मंविधान में अनुच्छेद 309 में प्रथम शक्तियों का प्रयोग करसे हुए तथा शिक्षा और संस्कृति मनालय (शिक्षा विभाग ) संयुक्त शिका 
मलाहकार ( मामान्य ) भर्ती नियमावली, 1971 के अधिक्रमण में गेमे अधिक्रमण में पहले की गई कार्रवाई प्रथया की जाने वाली कार्रवाई को छोरकर , राष्ट्र 
पति इसके द्वारा शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय ( शिक्षा विभाग ) में संयुक्त शिक्षा मलाहफार ( मामान्य ) के पद के लिए भर्ती की प्रणाली का नियमन करने हेतु 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. लघु शीर्षक नया प्रारम्भ होना : - ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय ( शिक्षा विभाग ) मंयुक्त शिक्षा सलाहकार ( सामान्य ) भर्ती 
नियमावली , 1982 कहा जाए । 

( 2 ) सरकारी राजपन में छपने की तारीख मे ये लागू होंगे । 
. . . संख्या वर्गीकरण तथा वेतनमान : -- पदों की मंगया, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान उसी प्रकार होगें जिस प्रकार उम्त ( अनुसूची ) के कालम 2 से 
4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की प्रणाली नया अन्य विषय : - - इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली उक्त पद से सम्बन्धित अन्य विषय वैसे होंगे , जैसे कि उपरोक्त मनसूची 
के फालम 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 
4. अयोग्यताएं :- - कोई भी ऐमा म्यस्ति : 

( क ) जो ऐसे व्यक्ति मे विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, जिसकी पत्नी प्रथमा पति जीमित हो, अथवा 
( 4 ) जो पति /पत्नी के रहते हुए किसी दुसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध या विवाह करता है, उम्त पद पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा 
- मशर्ने कि यदि केन्द्रीय सरकार इस मात से संतुष्ट हो फि लम व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वेयक्तिक कानून के मधीन ऐसा 

विवाह प्रमुज्ञेय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 
5. रियायत देने की गति :----जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उभित है, तो लिखित रूप में कारणों को दर्ज 
करने हए तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से बह प्रादेश दाग किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों/ पदों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी 
उपसम्म में रियायत दे सकती है । 


6 . प्रतिबन्ध : --- केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्क में जारी किए गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य खगों 
के बमिनयों को दिए जाने वाले पारक्षणों और अन्य रियानतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


मनुसूचो 
शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय में संयुक्त शिक्षा सहलाहकार ( सामान्य ) के पद के लिए भर्ती नियम 


- - . 


- - 


- 


- - 


। 


- - 


- -- 


- - . 


- - 


- - - . 


। । 


। 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


पव का भाम पदो की संख्या वर्गीकरण येतनमान प्रवरण पव है या प्रत्यक्ष भी पालों क्या के०सि० से ० ( पे० ) प्रत्यक्ष भर्ती बालों 

भप्रबरण पद के लिए प्रायु नियमावली, 1972 के के लिए अपेशिन 

नियम 30 के अन्तर्गत शेक्षिक तथा अन्य 
जोड़े गए सेवा वर्षों का योग्यताएं । 

लाभ ग्राहय है ? 
( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

( 5 ) 
( 5 ) 

( 6 ) . ( 62 ) . ( 7 ) 
“ जत शिक्षा सलाह- 2 ( 1982 ) कार्य 

2500- 125/ 2 प्रमरण लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
भार के पार केन्द्रीय 2750 
पर इसमें परि सेवा श्रेणी 
बर्तन किया जा 
सकता है । 

-- - - --- --- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - . 


. . - . - 


. . 


- 


. . 


- 


- - 


- - - - 


मामान्म 


- 


- 


- 


. - - 


- - 


- - 


। 


-- - 


- 


. . . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


___ - - - - - 
12 

- . 


__ - - - - - : - 


- - - - - - - - 


___ .. - - 


- . - 


_ . . . 


- . . . 


- 


- - - 


- - 
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- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
क्या प्रत्यक्ष भर्ती परिवाभा की भर्ती की प्राणाली: प्रत्यक्ष भर्ती पदो - पदोन्नति प्रनिनियमित / नबादले यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनके 
वालों के लिए अवधि यदि कोई निति या प्रतिनियुक्ति मवादले द्वारा की स्थिति में उन ग्रेडों का उल्लेख समिति है, तो इसका गठन अधीन भी करने के 
निर्धारित की गई मायु हो तो मथा विभिन्न प्रणालियों द्वारा मरे जिमसे पदोन्नति प्रतिनियुक्मि क्या है 

विषय में मंष लोक 
मथा शैक्षिक गर्हता जाने वाले रिक्त स्थानों की प्रति - तबादलाकिया जाना है 

सेवा आयोग में 
पदोन्नति के विषय में सता 

परामर्श किया जाना है 
भी लागू होंगी 
- - - - - - - .. - - - - - - - - - - . . । -- - - - 

। 
10 

13 
- 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता ( 1 ) 50 % पदोन्नति द्वारा , पदोन्नति उपशिक्षा मलाहकार 1. श्रेणी " क " विभागीय प्रतिनियुक्ति के पर 

इसके न होने पर तबादले दाग ( सामान्य ) जिनकी ग्रेड में 9 पदोन्नति समिति ( पदोन्नति अधिकारी की नियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति पर ( प्रल्पावधिक वर्ष की नियमित सेवा हो । के लिए ) 

करते समय संघ 
ठेके सहित ) 

तमावलें में प्रतिनियुक्ति पर ( 1 ) अध्यक्ष/ सरय लोवा मेवा प्रायोग 
( :: ) 50 % तबादलें द्वारा प्रति - --- ----- ---...-----.- -.-...---.- मंघ लोक संवा आयोग का परामर्श प्रावश्यम 
नियुक्ति पर ( अस्पावधियः ठेके ( अल्पावधिक ठेके महित ) - अध्यक्ष 
माहित ) या 

( 1 ) माई ए एम के प्रधि - ( 2) सचिव, शिक्षा तथा 
कागे जो 2500- 2750 रु० सास्कृतिक मंत्रालय सदस्य 
के वेतनमान में कार्य कर रहे ( 3) अपर सचिव, शिक्षा 
हो एस वेतनमान वाले पदों पर तमा संस्कृति मंत्रालय 
नियुक्ति के पात्र हो । .... गावस्य 
2 . केन्द्रीय गरकार गम्य सरकारो/ . श्रेणी " क " विभागीय 
विश्वविद्यालयो /मान्यता प्राप्त . पदोन्नति समिति ( स्थायी 
अनुसंधान संस्थानों/ मर्ध सर- करण के सम्बन्ध में 
कारी स्वायत्त या समिधिक विचार करने के लिए 
संगठनों के अधीन कार्य कर 1 सचिव-....--.- -- अध्यक्ष 
रहे अधिकारी : 

शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 
( क ) समसल्य पदो पर कार्य (ii ) प्रवर सचिव - मदस्य 

कर रहे हों , प्रथमा शिक्षा सथा मस्कृति मंत्रालय 
( ii ) 2250- 2500 रु० के टि -पणी : स्थायीकरण के 

वेतनमान वाले प्रथवा मम- सम्बन्ध में विभागीय पदो 
कक्ष पदों पर । पर्ष तक लभ ममिति की कार्यवाही 
मेवा की हो ; 

संघ लोक सेवा आयोग को . 
अपवा 

स्थीति के लिए भेजी 
(ii ) 2000-2250 रुपये वाले जाएगी । किन्तु दि उसे 

या समकक्ष पदों पर 5 वर्ष संघ लोक सेवा प्रायोग 
• तक सेवा की हो । 

द्वारा अनुमोदित नहीं 
( ख ) जिनके पास शैक्षिक प्रशा - किया जाता है हो 

सन का अनुभव हो । विभागीय पदोन्नति 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि 5 समिति की एक नई मैठक 
वर्ष से अधिक नहीं होग )। मुलाई आयेगे जिसकी 

अध्यक्षता संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या 

मदस्य द्वारा की जायेगी । 
-- - - --- - - - . . . - - . . , . -- . . . 

[ स० ए० 120 111918 1-स्था०-]] 

सुदर्णन लाग्न टक्कर , प्रबर मनिष 
MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
(Department of Education ) 

called the Ministry of Education & Culture ( Deptt. of Educa 

tion ) Joint Educational Adviser (General) Recruitment Rules, 
New Delhi , the 22nd Sepicmber, 1982 

1982. 
G .S. R. 987. - In exercise of the powers conferred by the 
proviro to article 309 of the Constitution and in supergestion 

__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
of the Ministry of Education and Social Welfure (Department 

publication in the Official Gazette. 
of Education ) Joint Educational Adviser ( General ) Recruitment 

2 . Number, classification and scale of pay . - - The number 
Rules, 1971 except as respect things done or omitted to be 

of the said post, its classification and the scale of pay attached 
done before such supersession , the President hereby makes thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
the following rules regulating the method of recruitment to anncred to these rules . 
the post of Joint Educational Advises (General) in the Ministry 

3 . Method of tecruitment and other matters. ---The method 
of Education and Culture (Department of Education ) name of recruitment and other matters relating to the said post 

shall be as specified in columns 5 10 13 of the said Schedule . 


. 


. 


. 


. . . - - - - 


-- 


- - 


- - 


। 


-- - 


- - - 


- । -- - 


-- - । . .. -. - .. . 


ly – 
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3 . Power to relax. — Where the Central Goverpment is of 
opinion that it is Decessary or expedient go to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing and in con 
gultation with the Union Public Service Commission , rolet 
any of the provisions of these rules with respect to any clann 
or calegory of persons. 


4. Disqualification - - No person , 
(a ) hag catered into or contracted a marriage with a 

person having a spouso living, or 
(b ) having a spouse living, bas entered into or contracted 

a marriage with any person , shall be eligible for 

appointment to tho said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible urder the personal law applicable 
to such person and the other party to tho marriage and theo 
arc other grounds for 80 doing exempt any person from the 
operation of this rule . 


6 . Şaving . Nothing in these rules shall affect reservations 
anıl other concessions required to be provided for the mem 
bers of the Scheduled Castog , the Scheduled Tribes and otber 
chlegories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
RoccuitmentRulos, for the post of Jolat Educational Adviser (General)in the Ministry of Education & Cultue 
N2n of post No. of Classification Sale of pay Whether 

Educational and oiher 
posts 

solotion direct recruits bcnefit of qualifications tequiicd 
post (*** n :» N 

added years for direct recruits . 
scloction 

of serviço 
post 

admissiblo 
under Rulo 
30 of tho 
CCS ( Pension ) 

Rulos, 1972 
5 6 

69 . 
Jöint Educational 2 * Gonoral Contral Rs. 2500 - 125 /2 - Selection Not applicablo Not 

Not applicable 
Adviser ( 1983) Service Group 2750 

applicable 
* 4 
* Subject to variation 

dcpondent on 
workload 
- - -- -- - - - - - -- - - - - - -- 

- - 

- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


Whether aga end , Period of 
Educational probation 
qualification 

if any 
piescribod for 
direct recruits will 
apply ip tho caso 
I promotocs. 


Methodsof rett , whether lo case of ott, by promotion / If DPC exists what is its Circumstances 
by direct reoit. or by Joputatio i./transfer , grades composition 

in which UPSC 
promotion or by doputa . from which promotion /depu - 

is 10 bc 
tion /transfoi & procentage tation /transfer to be mode 

consultod in 
of the vacancies to be 

naking rectt. 
fillod by various methods 


- 


- 


IL _ AUTO 


10 


11 


12 


13 


Not Appicablo 


Not 
applicable 


(i) 50 % by promotion Promotion : 

1. Group A DPC for Consultation 
failing which by Doputy Educational Advisor promotion : 

with the UPSC 
transfor on deputa . (Generel) with 9 years (i) Chairman /Momber - necessary while 
tation ( incliding short regular service in tho grade, Chairman UPSU selecting & 
term contract) Transfor on deputation (inclu - (ii) Socretary , 

Officer for 
(11) 30 % by transforon ding short- term contract) : Ministry of Education appointment on 

deputation ( includ - 1 . Officers of tho I. A . Ş . work - & Culture - Membcr contiaci. 
ing short-term con ing in posts in the scale of ( iii ) Additional Secretary , 
tract) . 

Rs. 2500 -2750 or oligible Ministry of Educa 
for appointment to the tion & Culture 
posts in this scalo. 

Member 
1 . Officers under the Central/ 2 . Group A DPC (for 

State Goyts. /Univorsitias ) considoring confirmation ) 
Rocognised Research Insti- (i) Secretary , Ministry of 
tutos/ Somi Govt., Autono Education & Culture 
nous or Statutory Oigni- - Chairman , 
nations - 

(ii) AdditionalSecretary , 
( a )(i) holding analogous posts ; Ministry of Education 

& Cultura - Mombor . 
( ii ) with 2 years servicc in Note :-- Tho procoodings 

posts in the scale of Rs. of tho DPC relating to 

2250 -2500 ; or equivalont; or confirmation shall be 
( ill ) with 5 yeary service in sent to the Commission 

posts in the scale of Rs. for approval. If , howover, 
2000 -2250 or equivalent; these are not approved 
And 

by the Conimission , a 


Or 


[ भाग II - 


3 (1 )] 
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. 10 

11 12 

13 
(b ) possessing experience of fresh meeting of the 

cducational administration . DPC to be presided 
(Period of deputation shall olor by the Chairman 
not exceed 5 years). 

or i Member of the 
UPSC shall be holdi . 


[ F . No . A . 12011 / 8 / 81 - F . 1. ] 
__ S. L . TAKKAR, Under Saxcy . 


- - . . - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


( 3 ) महापक अधीक्षक पुगतत्व इंजीनियर से संबायत क्रम सं . 23 

के सामने स्तम्भ 11 में वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् .---- 


" पक्षोसप्ति : 


- - ---- -- - - - - - - 

--- - - -- -- -- --- 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

( संस्कृति विसाग ) 

नई दिल्ली, ममसूबर, 1982 
साका०नि० 988.-.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुभव 309 के उप 
गन्धा के मवीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय पुरातत्य 
सरक्षण ( ममूह " क " और ममुह " ख " में राजपत्रित पदों ) के भी नियम 
1967 में प्रागे मंशोधन हेतु इसके द्वारा निन्न लखन नियम बनाते है, 
अति: - -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का भारतीय पुरातत्व मवेक्षण ( समूह " क " 
पौर समूह " ब " के राजपत्रित पदों ) के भी ( मंगोधन ) नियम 18 : 
कहा माएगा । 

( 2 ) ये मरकारी राजरत्र के प्रकाशन कारीव नो प्रयन होगे । 

2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह "क " और समह " व " राजगजिन 
पदो ) के भर्ती नियम 1967 की अनुसूची में..... . 

( 1 ) स्तम्भ 6 के बाद निम्नलिखित नया स्तम्म बाटा जाएगा , 


( क ) ( 1 ) बरिष्ठ संरक्षण सहायक उसी ग्रेस में 3 वर्ष की नियमित 

सेबा के साथ मोर 
( 2 ) बरिष्ट सर्वेक्षक उमी मेंड में 3 वर्ष की नियमित सेवा की गई 

और मान्यताप्राप्त संस्थान से सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा 

या समकक्ष के साथ . 
( म ) उपर्युक्त ( क ) के न होने पर, : 
( 1 ) परिष्ठ संरक्षण महायमा, वरिष्ठ सरक्षण महायक प्रेउ पौर 

संरक्षण सहायक ग्रेप 1 में , दोनो का मिला कर की गई माह 

पर्व की मियमति सेकी के साथ 
( 2 ) परिष्ठ सर्वेक्षक , की बरिष्ट सर्वेक्षक और सर्वेक्षक ग्रेड 1 (जिसमें 

सर्वक्षक प्रशिक्षक के ग्रेर में की गई मया, याद काई हो , 
शामिल है ) में दोनों को मिलाकर की गई 8 वर्ष की नियमित 
सेवा और मान्यता प्राप्त संस्थान से सिविल इंजीनियरी में . 

डिप्लोमा या समकक्ष के साथ । 
( ग ) उपर्युक्त ( क ) और ( ब ) के न होने पर , 
( 1 ) सेरभण सहायक ग्रेस 1 दूसरे ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित सेका 

के साथ और 
( १ ) सर्वेमक ग्रेड 1 (जिसमें सक्षक प्रशिक्षक के ग्रेड में की गई सेवा 

पदि कोई हो, सम्मिलित है ) 8 वर्ष की उसी ग्रेड में की गई 
नियमित सेवा मोर मिसी मान्यता प्राप्त संस्थान से सिविल 

मी नवरी में डिप्लोमा या समकक्ष के साथ । 


यथा , 


" क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन मोहे हुए संषा के वर्षों का लाभ ग्राह्म है " 


( 2 ) महानिदेशक , सयुक्त महानिदेशक , उपाधीक्षकः पुरालेखश , संस्कृत 

गिलालबार्ष, उपाधीक्षक पुरालेखा, विर णिलालेखार्थ , मधीक्षक 
परासेखश फारसी और परवी गिलालेखार्थ पोर अपर महानिदेशक 
के पदों से संबंधित क्रम सं० 1, 2, 10, 11, 12, और 39 मौर. 
उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर प्रमशः निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएगी , यथा : - - 


बनती 


पर का नाम 


पदों के मस्या वर्गीकरण 


अंसनमान 


का प्रवरण पद मीधी भर्ती के लिए मया के . सि . मे . (पेंशन ) सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक और 
है अपना प्रप्रवरण प्राय सीमा नियम , 1972 के नियम अन्य प्रक्षित योग्यताएं . 

30 के पतर्गत जोड़ी 
गयों सेवा के पदों का 

लाभ स्वीकार्य होगा 
. - . .- -- -- ... - - . . - - .. 

-- -- - - . ..- - . - . - - - -- .. . ... . 


- 


. . - - 


- - - 


- 


- - 


। - - - -- 


- . - - . - . . - - . - - . 


- - - -- 


- 


.. . -. . -- 


- - 


__ 


- - - 


-- - - 


1 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


1. महानिदेशक 


प्रथरण 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


मागूनही 


1 ( 1982 ) मामान्य 2500-125/ 2- 
कार्यभार पो मन्द्रीय सेना 3000 
देखते हुए ममूह "क " 
परिवर्तन में राजपाबत 

न 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


. 


. . 


. . . - 


-- - 


- - - 


- - - - - 
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- :- - :- : - " . ... .. . - -- - - - - - - - -- - - - - - -- - --- - --. .. -- . : -: - .: 
क्या प्रोन्नति के परिवीमा की अवधि मर्वी की पति सीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति/ स्थानातरण द्वारा मती के सवि वि. प्रो . म. विद्यमान है शो में परिस्थितियां 
मामले में सीधी भर्ती यदि कोई हो अथवा प्रोन्नति द्वारा प्रबंबा · मामले में ये ग्रेड जिनसे प्रास्नाता उममा संघटन क्या है । जिनमें न लो . मे . 
के निर्धारित शैनिक प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति स्थानांमरण किए 

मा . से भर्ती के मामले 
योग्यताएं और प्राय वारा तथा विभिन्न पर्याप्तयों जाएंग 

में परामर्शलिया जाएगा 
लागू होंगी 

धारा रिक्त पदों के मरने 
के लिए प्रतिमतः । 


- . 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


. 


19 


- - - --- - - 


- - 


- . 


. 


. 


लागूनही 


2 या 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने प्रोन्नति अपर महानिदेशक जिसने उसी ( 1) ( नमूह "क " fय. प्रो . म. ) म. मा . से. आ . से 
पर प्रतिनियुक्ति के माधार में वर्ष की नियमित सेवा की हो । ( प्रोन्नति के विचारार्थ ) : . परामर्श लेना प्रति 
पर स्यानांतरण भारा प्रतिनियुक्ति के 

. अध्यक्ष/मबम्ब, म. लो .से. मा . नियुमित के माधार 
प्राधार पर स्थानांतरण 

- - अध्यक्ष पर नियुक्ति हेतु किसी 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के मान 2. प्रार मचिष, संस्कृति विभाग ___ अधिकारी के प्रवरण 
जो अधिकारीगण 

_ - - - सवस्य के समय मावश्यक 
( क ) (i ) मा पदधारी हो 3. सचिव,शिक्षामन्त्रालय सदस्य होगा । 

या 3500- 2750 रुपये के ( 2) ममूह "क " वि. प्रो. स . ( पुष्टि 
वेतनमान या इसके सभांना विचारार्थ) 
पदों पर हो । 

1. सचिव , शिक्षा विभाग अध्यक्ष 
( ii ) 2250- 2500रुपये बनेन - 2. प्रपर मंचिय, संस्कृति विभाग 
मान बाले या इसके समकमा 

- मादस्य 
पदो पर 2 वर्ष की मेवा टिप्पण : मि . प्र . स . की पुष्टि 
( म ) निम्नलिखित शैक्षिक महता संबंधी कार्यवाहिया आयोग 

और अनुभव रखते हों - - के पास अनुमोबनार्थ भजी 
( i) भारतीय इतिहास या पुरा : आएगी तथापि यदि आयोग 

तत्व में किसी मान्यता भनुमोदन नहीं देता है तो 
प्राप्त 

वि . प्रो .म . की से . लो . से . पा . " 
विश्वविद्यालय में मास्टर की अध्यक्ष या मिसी सदस्य की 
डिग्री या इसके समकक्ष " . अध्यक्षता में नये मिरे से 
मथवा 

मेठक बुमाई जाएगी । 
फिमो मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से एग्छिक विषय । 
के रूप में भारतीय इतिहाम . 
या पुरातत्त के माय स्नातक 
की डिग्री सहित किसी 
भारतीय शास्त्रीय भाषा में 
मास्टर, की डिग्री या इसके 

मनकक्ष , 
( ii ) पुरातत्व के क्षेत्र में मनु 

मोदित मानक का प्रमाणित . . 

गोधकार्य ( साक्ष्य प्रस्तुत करें ) 
( iii ) भारतीय स्मारकों मोर पूरा . 

बशेषों का ज्ञान । (प्रति 
नियुक्ति की अवधि 5 वर्ष 
से भधिक न हो ) । 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


. . 


. 


- 


- . 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


. 


. 


. . 


. 


. 


. . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - . " 


- - - - 


4 


. 5 


6क 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- . . . 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


2000- 125/ 2- प्ररण 
2250 रुपये 


माग नही 


. . 


लागू नही 


लागू नहीं 


: संयुक्त महानि - 1* सामान्य केन्द्रीय 

( 1982 ) सेवा समूह " क " 
* कार्यमार पर गाजविन 
निर्भर परिवर्तन 
के अधीन 


- 


- 


- 
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- 


- - . . 


- 


- 


. . 


- 


- . 


- 


। 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - - 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


. 


- - 
- - - - - 


- - 


- 


- 
- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


10 


13 


12 
- - - - - - - - -- - - 


- - 


. - 


. - - 


- -., - - - 


- - - 


. . . - . 


- - 


- . - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


लागू दही 


वर्ष 


प्रोन्नति में 


-- - - - 
प्रान्नति : 

1. समूह "क " कि०प्रो० स० 
निदेशक (पुरातत ), निदेशक ( प्रोन्नति के विचारार्म ) 
( विज्ञान ). निदेशक ( पुरालेख ) 1 . अध्यक्ष/ सदस्य , सं० लो । 
और निदेशक ( संरक्षण ) जिसने मे . भा . -- मध्यक 
उसी ग्रेड में 5 नषों की निय - 2. अपर सचिव/संयुक्त 
मिल सेवा की हो 

मनिम , संस्कृति विभाग 
....- सदस्य 
3. महानिदेशक / मपर महा 

निदेशक -- सदस्य 
2. समूह " " वि०पी०स . 

( पुष्टि विचागर्ष ) : 
1. मधिय , शिक्षा और 

संस्कृति मंत्रालय - - प्रध्यन 
2 . प्रपर मथिय , संयुक्त 

सधिम , संस्कृति विभाग 
विभाग-सदस्य . 
3. महानिदेशक / अपर महा 
निदेशक , भारतीय पुरा 

सत्य सर्वेक्षण मावस्य 
टिप्पण :-मि० प्रो० स . 

की पुष्टि संबंधी कार्य 
वाहियां अनुमो बनाई 
प्रायोग के पास भेजी 
जाएंगी । तथापि , यदि 
ये पायोग द्वारा 
अनमोवित नहीं हो तो . 
वि०प्र०स० की सं०लो० 
से मा० के माध्यम या 
किसी सदस्य क . 
अध्यक्षता में नये . 
सिरे से बैठक बुलाई 

आएगी । 
.. - - . ... --... -.. --.. . ...- - -. .. .. - 


---- । 


-. . . . --. . - . - . .. . - -- . . --- 


- -- . . . - - 


-- .. 


- . 


- - - -- 


-- - - ---- 
5 
- - . 


A 


- - - . . 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - . . 


- - 


- - 


.. - 


- . .. - - 


- - - - 


- - . .. . - - - - -- - - - - 


। 


10 उपमधीक्षक 

परालेखन, 
मंसस मिर्म 
लेवार्ष 


सामान्य केन्द्रीय 700- 40-900 लागू नही . 15 वर्ष से ममधिक 
सेवा समूह "क " १० रो0- 30 

( मरकारी कर्मचारियों के 
राजपत्रित 1100- 50-1300 

लिए शिपिलनीय ) 
टिप्पण :- -- पाय सीमा के 

मिनिम्पयन के लिए 
निणयफ तिषि भारत में रहने 

माले ( अंडमान और. 
निकोबार द्वीप समूहों 
पोर. लक्षदीप को 
छोड़कर ) अमपियों से 
प्रायेदन पत्र प्राप्त होने 
की मंतिम सिपि हीमो । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से मसत 

पाली या प्राकृत में कम से 
कम द्वितीय श्रेणी में 
मास्टर की डिग्री या इसके 

सममम । 
( 2 ) भारतीय पुरातत्व सरण 

से पुरातत्व में रिप्लोमा 
मा समें समकक्ष । 

प्रभा 
दायित्वपूर्ण हगियत में 
प्राचीन या मध्ययुगीन 
मिलालेखों और/अपमा 
हस्तलेखों के संबंध में दो 

यो का अनुभव । 
टिप्पण -- 1 : अधिों के 

अन्यमा सुयोग्य पाये 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


। । 
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... " . -- 


. - - - . - .- 


- - . . . - - 


- .. .- . 


.- . -- - - - - -- - - - - - . - . - . - 


- - - .. . . -. - - - - 


--- - 


- 


- - 


- -- - -- - - 


- - - - - - - . - - - - - -- - - - 


भाने की स्थिति में सं . 
ने से . . के स्वनिर्णय 
पर मातार्ग शिपिलनीय 


टिप्पण : : अनुसूचित जामियों 

और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यपियों के मामले में 
मनभर संबंधी माईसा ( ) 
शिपिलनीय है . यषि 
प्रवरण के किसी परण में 
सं . लो० से . पा . यह समझे 
कि इन समुदायों से उनके 
लिए पारमित स्पानों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुमान प्राप्त प्रभाथिमी 
के पर्याप्त संसपा में उप 
लम्ब होने की भावमा 

महीं है । 
वांछनीय : 
किग्री स्तर तक प्राचीन पोर 
अथवा मध्ययुगीन भारतीय 
इतिहास का शान । 


8 


. 9 


- - 


. - - - .. 


- .. . . - - . 


. - - 


. - -. - - , - 


. . - 


.. - 


- - ... 


- - - - - - 


-- 


. . . .. . - . 


- - -- - ... . 


- 


- - . - - 


- - - - - - - - - - 


- . 


लामू नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति के आधार 
पर स्थानांतरण में ( इममें मल्प 
कालिक मंविदा है ), जिसके 
मनाम में सीधी भर्ती द्वारा 


गोति/ प्रतिनियुक्ति के माधार समुह "क " विप्रोम. प्रवरण प्रत्येक भवसार 
पर स्थानांतरण ( इसमें अल्प- ( पुष्टि पिचारार्थ ) : पर . से०लो . मा . 
कालिक संविदा मामिल है :, 1. अध्यक्षा या मवस्म , के परामर्ग से किया 
( 1 ) मे अधिकारीगण जो लो०से०प्रा . --- मध्यक्ष जाएगा । सं०लो से .. 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/विश्व - 2, मचित्र या अपर सचिव , आ० मा परामर्श लेना 
निपालयों मान्यता प्राप्त शिक्षा नपा संस्कृति इन नियमों के किसी 
अनुसंधान संस्थानों/ अर्ध मंत्रालय- सवस्य उपबंधों में संशोधन 
मरकारी संविधिक यां स्वर - 3. महानिदेशक या अपर करमे छूट देने के 
यत्त संगठनों में 

महानिदेशक , म० पु० संबंध में पावश्यक 
क ( i ) मग पद पर होंमाम - मुवस्व 

होगा । 
( ii ) 650-1200 रु० या 4. संयुक्त महानिदेशक, . 

इसके समकक्ष पेसनमान । मा . पु . १० - सदस्य 
पासे पदी पर तीन बों टिप्पण : वि०पी०स० की 

को सेवा किए हों , या पुष्टि संबंधी कार्यवाहियां 
( iii ) 550-900 रc या भमुमोदनार्य प्रायोग । 

इसके समकक्ष पेतममान को भेजी जागी। फिर 
वाले पदों पर 5 वषों की भी , यदि ये प्रायोग 

सेवा किए हों और द्वारा भनुमोदित म हों 
बस्तंभ 7 में सीधी भर्ती के तो वि०पी०स की 10 
लिए विनिर्दिष्ट प्रीक्षिक लो .सेमा के अध्यक्ष 
अर्हताए मोर अममम या किसी सदस्य की 
मादि रखते हों 

अध्यक्षता में नये सिरे 
( 2 ) विभागीय वरिष्ठ परालेब से मैठक बुलाई जाएगी । 

सहायक ( संस्कृत -द्रविड़ ), 
संसत शिलालेखों में 
पिशिष्टता प्राप्त करने के 
ताप - साथ उसी मेश में । 


- - 


- - - - - 


- 


- 


. 


. 


. - 


- 


- - 


. . . 


- - 


. 


- - - 


. 


- 
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. 


. 
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10 


8 


11 


12 


13 


बमो की नियमित सेषा 
किए हों , वे भी विचार 
किए जाने के योग्य होंग 

और यदि वे इस पर 
नियक्ति हेतु चुन लिए 
जाते है तो उसे प्रोन्नति 
मे भरा गया समझा जाएगा 
( प्रतिनियुयिम संविदा की 
अवधि माम,न्यत: 3 वर्षों 
से अवधि नहीं होगी ) 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


6क 


- - - - 


- 


- 


- । । - 


2 


मही 


11 उप मधीमक 

पुरालेखाशविर 
शिलालेखा 


सामान्य केन्द्रीय 700- 40- 900- 
सेवा समूह " क " रो०- 50 
• राजपत्रित 1300 रुपये 


लग नहीं 35 वर्ष से मनधिक 

( सरकारी कर्मचारियों के 

लिए शिथिलनीय ) 
ठिपण - माय सीमा के 
* विनित्या के मए 
निर्णायक तिमि भारत में 
रहने वाले ( पंडमान और 
निकोबार द्वीप समूहों 
पौर लमदीप को 
होगकर ) अभ्यषिणों से 
माणेदन पत्र प्राप्त होने 
की प्रतिम तिपि होगी । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विष्वविद्यालय से तमिल , 
तेलगू , फम्मा या मलया 
लम में कम से कम द्वितीय 
भेणी में मास्टर की डिग्री 

या इसके समकमा । 
( 2 ) भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

से पुगतत्व में रिप्लोमा या 
इसके समकक्ष । 


पायित्वपूर्ण हैसियत में 
प्रामीन या मध्ययुगीन 
शिलालेखों पोर या हस्त 
पिपियों के रूपान्तरण में 

2 वर्षों का अनुभव । 
टिप्पण :..- 1 अभ्याथियों के 

पम्पमा भोग्य पाये जाने 
परसंमो० से० प्रा० के 
स्ववियेक पर पहनाएं 

पिपिलमीय है । 
टिप्पण : -- 2 प्रमुसूचित जाति 

या मनुसूषित जाति 
के प्रवियों के मामले 
में अनुभव संबंधी प्रार्दता ( पं ) 
सं० लो . से० प्रा० के 
स्वनिर्णय पर शिथिलनीय 
है/ है, यदि प्रपरण 
किमी चरण में , सं० लो . 
से०मा० यह समझ कि 
इन सम पायों से उनके 
मिए प्रारक्षित स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित मनु 
भन प्राप्त पश्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
पाँनीय : 
सिी स्तर तक प्राचीन और 

या मध्ययुगीन भारतीय 
इतिहास को जान । 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 
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-- 


- - 


- 
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पदोन्नति प्रतिनियुक्ति के आधार प्रोन्नति /प्रनिनियक्ति के पाघार ममह " क " पि . प्रा . नर प्रमाण प्रत्येक अवसर 
पर स्थानांतरण जिममें पर स्थानान्तरण/ ग में अल्पका- पष्टि विचारार्थ ) पर सं० लो०से ०भा० 
अल्पकालीन संपदा निमनिटा पनि ह 

के परामर्म 
शामिल हैगिसके ( 1 ) वे अधिकारी गण जो 1. अध्यक्ष या कोई सदप से किया जाएगा । 
म होने पर सीधी भर्ती से 

केन्द्रीय राज्य सरकारों/ मलो मे पा - प्रध्यक्ष सं० लो० मे० मा 
विश्वविद्यालयों /मान्यता 2. मचिव या अपर मषि, मे पगम लिना 
पान अनुसंधान सम्यानों शिक्षा नया नमानस नियमों के किसी 
अर्ध सरकारी , संविधिक कल्याण मंत्रालय- मरस्य उपबंधों में संशोधन 

या म्वायत्त पंगठनों में 3. महानिदेशक या प्रपर, करने छूट देने के 
( क ) ( 1 ) मदश पदधागे हों ; महानिदेशक , भारतीय मव में भी प्रावध 

पुरातत्व सर्वेक्षण - - या होगा । 
( 2 ) 651 - 1 200 रु० या इसके सदस्य । 

ममकक्ष मेतनमान वाले 4. संयुक्त महानिदेशक , 

पदों पर 3 वर्षों की मेवा भारतीय पुरातत्य 
. किए हों ; या 

मक्षण - - मवस्य 
( 3 ) 550- 900 रूपय या इमफे टिप्पणी : - -वि०प्रो० म० 

ममकक्ष वेतनमान बाले की पुष्टि संबंधी कार्य 
पदों पर 5 वर्षों की सेवा माहियां अनमोदनार्थ 
किए हों ; और 

आयोग को भेत्री 
( ख ) स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती के जाएंगी । तथापि , यदि , 

लिए विनिर्दिष्ट गैक्षिक ये प्रायोग द्वारा अनु 
अर्हता और अनुभव प्रावि मोदिन न हों तो वि० 
रखते हो । 

प्रो० म० की म . लो . 
( 2 ) जो विभागीय वरिल म० प्रा० के अध्यक्ष या 

पुरालेख महायक ( संस्कृत किसी सदस्य की 

और द्रविड़ ) द्रविड़ शिला अध्यमता में नये सिरे से 
लेखों में मिणिष्टिना प्राप्त बैठक बनाई जाएगा । 
है और उसी ग्रेस में 5 
वर्षों की नियमित सेषा किए 
हों , वे भी विचार किए जाने 
पोग्य होंगे और यदि वे इस 
पर नियुक्ति हेतु चुन 
लिए जाते है तो उसे 
प्रोम्नति द्वारा भरा गया 
समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुमित मंपिदा को 
अधि सामान्यतः 3 वर्षों 

से अधिक नहीं होगी ) । 
- -. . . - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- . 


- 


- - - 


प्लाग नहीं 


नहीं 


12. मधीक्षक 

पुरालेख 
फारमी पौर 
मरची शिलालेख 


सामान्य केन्द्रीय 1100 - 58 
सेवा ममूह " क " 1600 रु० 
राबपलित 


40 वर्ष से अधिक 
( गरकारी कर्मचारियों के 
लिए शिथिलनीय ) 


. 


• अनिवार्य : 
( 1 ) किसी माग्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से फारसी या 
मरवी में कम से कम 
द्वितीय श्रेणी में मास्टर की 

डिग्री या इसके मममक । 
( 2 ) भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण से 

पुरातत्व में डिप्लोमा या 
इसके समकक्ष में अतिरिक्त 
वायित्व पूर्ण हमियत में 
प्राचीन या मध्ययुगीन 
शिलालेखों और या हस्त 


टिपण : प्राय सीमा के 

विनिश्चयन के लिए 
निर्णायक तिथि भारत में 
रहने वाले ( प्रलमान 
और निकोबार द्वीप 
ममूहों और लक्षद्वीप को 


[भाग II--- अब 3(i)] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 15 , 1982 / अग्रहायण 27, 1904 


. 2791 


_ 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


6क 


- - - 


- 


- 
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- 


-- 


- 


- 


- 
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छोड़कर ) अभ्याथियों से 
आवेदन पत्र प्राप्त होने 
की अंतिम तिथि होगी । 


लिपियों के रूपान्तरण का 
3 वर्ष का अनुभव । 

या 
दायित्वपूर्ण हैसियत में 
प्राचीन या मध्ययुगीन 
शिलालेखों और/ या हस्त 
लिपियों के रूपान्तरण का 

5 वर्षों का अनुभव । 
टिप्पण :- -- ! अभ्यर्थियों के 

पन्यथा सुयोग्य पाये जाने 
की स्थिति में सं० लो . 
से० प्रा० के स्वनिर्णय पर 

अर्हताएं शिपिलनीय है । 
टिप्पण :-. - 2 अनुसूचित जाति 

या अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्षियों के मामले में 
मं• लो० से० प्रा० के 
स्वनिर्णय पर अनुभव संबंधी 
महना ( एं ) शियिलनीय 
है/हैं, यदि प्रवरण के किसी 
चरण में से० लो० म०पा 
यह समझे कि इन समु 
दायों से उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों की 
पूर्ति के लिए अपेक्षिम 
मनुभव प्राप्त प्रम्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की संभावना 

नही है । 
पांछनीय : 
स्नातक स्तर तक प्राचीन पौर । 

प्रथवा मध्ययुगीन भारती । 
इतिहास का मान । 


- - - 


-. - .. ..- - - 

13 


12 


10 
- ... - -- - 


. -. - 


- - - - - 


! 


___ 11 
2 वर्ष प्रोगनि प्रतिनियुक्ति के आधार प्रतिनि प्रतिनियुक्ति के प्राधार समूह "क " वि . प्रो० म . प्रवरण पत्येफ अधमर 
पर स्थानांतरण से ( इसमें पर म्यानांतरण 

पुष्टि-विवागर्ष ) 
अल्पकालिक मत्रिदा शामिल ( इसमें अल्पकालिक संविधा 1. सचिष/ अपर सचिव , पर मं० लोक से०मा० 
है ) जिसके प्रभाव में सीधी शामिल है ) 

शिमा - - अध्यक्ष के परामर्श से किया 
भती से । 

( 1 ) वे प्रविफारी गण जो केंद्रीय / 2. गलानि गक अपर जाएगा । म . मो . 

राज्य माना / विश्व महानिदेशक , में आ० से परामर्श 
विद्यालयों मान्यता प्राप्त म०पु० म० लेना इन नियमों 
अनुमधाम संगठनों लोक सदस्य 

किमी उपबधों में 
उपक्रमों/प्राई गरकारी 3. संयुक्त महान देगा, मगोवन करने/ छूट देने 
मविधिक या स्वायत्त भा० पु० म० - - मदस्य के संबध में भी आवश्यक 
गगम्नों में: 

टिप्पग ::- वि . प्रो . स . होगा । 
( क ) ( 1 ) सदृश पदधारी हो , की पुष्टि सबंधी कार्य 
प्रपवा 

वाहिया अनुमोदनाथ 
( 2 ) 700- 1300 रूपये या प्रायोग को भेजी जाएगी। 

इपके समकक्ष वेगनमान तयापि , यदि ये प्रायोग 
पामे पदों में सेवा करने द्वारा अनुमोदित न हो 
हा 5 वर्षों का अनुभव तो वि० प्रो० स० को 
रखते हों , या 

सं० लो० से० प्रा० के. 
- - - -- ..... . --- - - -- 


. 


- - - - 


- 


- 
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12 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में नरे 
मिरे से बैठक बुलाई 
जाएगी । 


( 3 ) 650- 1200 रु० यासके - 

समकक्ष बेतनमान वाले 
। पदों में सेवा करने का 

5 वर्षों का अनुभव रखते 

में ; मोर 
( स ) स्तंभ 7 में विनिर्दिष्ट 

शैक्षिक प्रहंता और अनुभव 

रखते हों । 
( 2 ) जो विभागीय उप -अधीक्षक 

परालेखम ; फारसी पोर 
मरबी शिलालेखार्थ उसो 
देर में 5 वर्षों तक 
नियमित सेवा लिए हों , 
ने भो विचार किए जाने 
योग्य होरे, प्रो . यदि वे 
इस पद पर नियुक्ति हेत 
चुन लिए जाते हैं , तो उसे 
प्रोनस द्वारा भरा गा 
समझा जाएगा । ( प्रति 
नियुक्ति/ मविदा को प्रधि 
मामान्यतः 3 वर्षों में प्रधिक 
नहीं होगी । 


-- 


- - - - 


6 ( क ) 
नहीं 


39. अपर महानिदेशक । * 

( 1982 ) 
* कार्यभार 
पर निर्भर 
परिवर्तम 
के अधीन 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
समूह "क " 


2500- 125/ 2- 
2750 रु . 


लागू नहीं 50 वर्ष से अधिक 

( सरकारी कर्मचारियों के 

लिए केन्द्रीय सरकार 
मारा जारी अनुवेशों के 

प्रमुमार 5 वर्षों की छूट ) 
टिप्पण :--- प्रायु सीमा के 

विनिश्चयन के लिए 
पनिवार्य तारीख भारत 
में रहने वाले ( अंडमान 

और निकोबार द्वीप समूह 
सवा लभवीप को 
छोड़कर ) अभ्यर्थियों से 
माधम पत्र प्राप्त होने 
को मंतिम तिथि होगी । 


अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

लय की भारतीय इतिहास 
अमवा पुरातत्व में मास्टर 
को डिग्री या इसके ममकक्ष 

अपवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से पिछक विषर 
के रूप में लिये गये भारतीय 
इतिहास विषय के साग 
स्नातक की डिग्री के 
अतिरिक्त भारतीय शालीम 
भाषा में मास्टर की उपाधि 

या इसके समकक्ष 
( 2 ) पुरातत्व के क्षेत्र में अनु 
मोदित मानक का प्राकाशित 
शोध कार्य ( साक्ष्य 

प्रस्तुत करने होंग ) 
( 3 ) भारतीय संस्मारकों और 

पुरावशेषों का ज्ञान । 
( 4) पुरातत्व , विज्ञान जिसमें 

संरक्षण, उत्खनन और 
पन्वेषण शामिल है, 10 
बषी का अनुभव तथा 
पांच पषों का प्रशासनिक 

अनुभव । 
टिप्पण 1 : - - अभ्यपियों के 

अन्यमा सुयोग्य पाये जाने 
की स्थिति में सं . लो० से . 
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प्रा० के स्वनिर्णय पर 

अहंताएं शिथिलनीय है । 
टिप्पण ! :- अनुसूचित जातियों 

मौर जनजातियों के अभ्य 
थियों के मामले में अनुभव 
संबंधी प्रहना ( प ) सं० लो० 
मे० मा० के स्वनिर्गय पर 
शिथिलनीय है : या प्रकरण 
के किसी चरण मे , मं०लोग 
से० प्रा० यह समझे कि 
इन समुदायों से उनके लिए 
प्रारक्षित स्थानों को भरने 
के लिए अपेक्षित महंता 
प्राप्त अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


। 


10 


11 


1 


13 


I 


2 वर्ष 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति के प्राधार प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि के प्राधार समूह "क " वि०प्रोस० प्रपण प्रत्येक प्रवनर 
पर स्थानांतरण से ,जिमके अभाव पर स्थानांतरण पुष्टि विचारा 

पर संलोसे०मा० 
में सीधी भर्ती से 

( 1 ) चे अधिकारीगण मी ( 1 ) मावा, शिक्षा प्रोर से परामर्म किया 

केन्द्रीय राज्य सरकारों के समाज कल्याण जाएगा । 
प्रधीन 

मनालय-मध्यक्ष 
( क ) (i) मदृश पदधारी हों ( 2 ) अपर सचित्र , संस्कृति 
( ii ) 2250- 2500 रु . या विभाग -~ मदस्म 

इसके समक्ष वेसनमान बाले ( 3 ) महानिदेशक , भारतीय 
पदों पर 2 वषों को मेवा स्पेि पुरातत्व सर्वेशग -- पपस्य 
हों , और 

टिप्पग : -- वि० प्रो०म० की 
( iii ) 3000- 2250 रु० या पुष्टि संबंधी कार्य वाहि 

इसके समकक्ष बेलनमाम यां अनुमोदनार्थ प्रायोग 
याने पदों में 5 वर्षों को को भेजो जाएंगी गया 
सेवा किंधे हों । 

पि यदि ये प्रायोग 
( ब ) में स्तंभ 7 में विनिर्दिष्ट द्वारा अनुमोदिन न हों 

शैक्षिक प्रहंताएं और अनु तो पि० प्रो०म० की 
भव रखते हों 

म०लो मे० प्रा० के 
( 2 ) ओ विभागीय मंयुक्त महा प्राध्यक्ष या किती मदस्य 

निदेशक , उमी ग्रेड में 5 की अध्यक्षता में नये 
बों तक नियमित मेवा मिरे मे बैठक बुलाई 
कि हों जिमके प्रभाव में जाएमी । 
संयुक्त महानिदेशक मोर 
निवेशक पुरानस्य/विज्ञान 
पुरालेख म रमण ) दोनों 
पेट में कुल मिलाकर 5 
वों की नियमित सेवा 
किए हों वे इसके लिए 
विचार किए जाने योग्य 
हैं पौर यषि के उप पद 
पर नियुक्ति के लिए चम 
लि जाए , तो उसे 
प्रोन्नति से भाग गया 
ममझा जाएगा ( प्रतिनि 
मुक्ति की अवमि 5 वर्षों 
से अधिक नहीं होगी ) 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette, 
preffa gert TTAT (7448 " 1" str 46 " T" TITLAR 
पर भर्ती नियम 1967 भारत के राजपत्र में 

2 . In the Schedule to the Archaeological Survey of India 
97774 ITTIFY THU i fizita 15 , 1967 1 

(Group A and Group B . Gazelted Posts ) Recruitment 

Rules , 1967. 
# 16410170 979 TLF 77717 uur i forfer 
हए थे और प्राने उनका नीचे दिये गये ब्यौरे के अनुसार संशोधन 
ful :- - 

(i) after column 6 , the following new column shall be 

inserted , namely : 
( 1) Fiu Frofco g 926 576I 10- 7-75 

- Whether benefit 
( 2 ) # TOTOHO TU + 12 717 18-2- 76 

of added year s of service admissible under 

rule 30 of the Central Civil Services (Pension ) 
( 3) FloofToo 1131 artira 9- 7-76 

Rulçe, 1972 . 
( 4 ) Airolo eto 1351 arte 2 4-8 -76 

- -- - - 6 ( a )-- --- - - - - - - - - 
( 5 ) # TOFToffo # 0 269 af 10- 2-77 

( ii) For serial numbers 1, 2 , 10, 11, 12 and 395, relating 
( 8 ) Flu Pirofto # 0 342 AITA 19-277 

to the posts of the Director General, Joint Director 

General, the Deputy Superintending Epigraphists for 
( 7 ) Alofirofao # 0 808 artta 3-6 - 77 

Sanskrit , Inscriptions, the Deputy Superintending 

Epigraphigt for Dravidian Inscriptions, the Superin 
(8 ) AlofiofHo Do 884017 2 1- 6 -177 

lending Epigraphist for Persian and Arabic Inscrip 
( 9) Toproffo po 1221 Ficha 29-8-77 

tions, and the Additional Director General and cn 

tries relating thereto , the following entries, respec 
( 10 ) From offio to 1339 ARTIE 9-9-77 

tively , shall be substituted namely :-- 
( 11)F icofao 1340 Affret 9-9-77 

(Relevant schedules appended ) 
( 12 ) FTOHTOTHO HO 1553a1tik 21 10 77 

( iii ) Against Serial number 23 , relating to the post assis 
( 13 ) Pro Foro fato BPO 1553are 27-10 -77 

tant Supcrintendiny Archaeological Engineer, in 
( 14 ) Hiltiroto v 16:21 VE 1-11-77 

Column 11 , for the existing entries , the following 

cotries shall be substituted namely :- - 
( 15 ) arropao po 1622HTTP 2- 11- 77 
( 16 ) FLORORO 1732 FICK 15 -12-77 

“ Promotion : 
( 17 ) Flofitofaot 130 aretra 1- 1- 78 

(a ) (i) Senior Conservation Assietant with 3 years re 

gular service in the grade; aod 
( 18 ) ATO TOHO TO 162 811 7- 1-78 
( 19 ) Alorroto # 227 AT 8- 1-78 

( ii) Senior Surveyor with 3 years regular service in 

the grudc und possessing a Diploma in Civil 
( 20 ) Proprofato No 268 ATZTT 8- 1- 78 

Enginering from a recognised Institute or eui 

valent. 
( 21 ) Alorofo # 0 679 FITIT 15 - 5- 78 
( 12 ) 9104Toſao o 690 717 15- 5 -78 

(b ) Failing (a ) above 
( 23 ) FOFTofalo 71171 fra 17- 5-78 

(i) Scnior Conservation Assistant with Eight years 
( 24) T roffo rio 773 artyr 31-5-78 

regular service in the grade of Senior Conservation 

Assistant and Conservation Assistant Grado I com 
( 25 ) F10F1101To 980 777 21- 7-78 

bined together ; and 
( 26 ) ATC Toffo To 981pretur 21- 7- 78 

( ii) Senior Surveyor with 8 years rzgular service in 
( 27 ) AroFofo Ho 762 619 11-9-82 

the grade of Senior Surveyor and Surveyor Grade 
( 28 ) AroFlo FAO FO 763 Arema 11-9-82 

I ( including service , if any in the grade of surve 
[zo 14 / 17 /78 - 1 ( * 1) 

yor Instructor) combined together and possessing 

a Diploma in Civil Engineering from a recognised 
770 WATT 11M , FTE ( 741275 ) 

Institute or equivalent. 
ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 
(Department of Culture ) 

(c ) Failing (a ) and (b ) above, 
New Delhi, the 6th October, 1987 

(i) Conservation Assistant Gr. I with 8 years regular 
G . S . R . 988 - In cxercise of the powers conferred by pro 

service in the grade; and 
viso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby 
· makes the following rules flurther to amend the Archaeologi 
cal Survey of India (Group A and Group B Gazetted Posts ) 

( ii) Surveyor Grade I ( including service if any in the 
Recruitment Rules , 1967, namely ; 

grade of Surveyor Instructor) with 8 years regular 

seçvice in the grade and possessing a diploma in 
1. ( 1 ) These rules may he called the Archaeological Survey 
of India (Group A and Group B Gazetted Posts ) Reenut 

Civil Engineering from a recognised Institute or 
ment (Amendment) Rules, 1982 . 

equivalent. 
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Recruitment Rules for the post of Director General in the Aichacological Survey of India in Ministry cf Ecuci ticn and 

Culture Department of Culture 


Name of Puit 


No . of Classification 
post 


Scale of pay 


Age limit for 
direct joci uits 


Whether 
Selection 
Post or non 
selection : 
Post 


Educational and other 
qualifcatic asiegui.ca 
for direct recruits 


Whether 
benefit of 
added years 

service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 


3 


6 


6a . 


Selection 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


1 . Director 

General 


1 * General Central Rs. 2500 - 125/2 . 

(1982 ) Service Group 3000 
* Subject to varia - A Gazetted . 
tion dependent 
on workload . 


Ifa IPC exist what is its Cicinisterces 
composition 

ir utick UISC 


Whether age and Period of Method of rectt . whether In case of Recti.hy p : emotiori 
educational probation if by direct rectt . or by deputation /transfei , graces , 
qualifications any 

promotior or by deputa - from which Promotion depu 
prescribed for 

tion / transfer & percentage tation transfer to be made . 
direct recryits 

of the vacancies to be 
will apply in the 

filled by various methods 
case of Promotees 


12 


13 


N . A . 


2 years 


or 


By piomotion failing Promotion : 

(1) Group A DPC ( for Consultation 
which by transfer on Additional Director General consider ing piomotion ) with the (UPSC 
deputation . 

with 2 years regular servict 1. Chairman /Member, necessary while 
in the grade . 

U . P . S . C .--- Chai man selecting an 
Transfer on Deputation : 2 . Additional Secretary , ( fficer fôr 
* Officers under the Central) Department cf. Cul- apfainment in 
State Govts. 

tuie - Member deputation . 
(a )(i) Holding analogous 3. Secretary Ministi y of 

posts or posts in the scale of Education - Member . 
Rs. 2500 -2750 or equivalent 2 . (i) Group A DPC (for 

considering confiimation .) 
(ii) With 2 years service in 1. Secretary , Department 
posts in the scale of Rs. of Education - Chai man . 

2250 -2500 or equivalentand . Additic nal Secratary, 
(6 ) Possessing the following Department of Cul 
educational qualification ture - Mcmter . 
and experience . 

Note : The proceedings 
(i) Master s degree in Indian of the DPC relating to 

History or Archaeology of a confi mation shall be 
recognised University or sent to the commission 
equivalent. 

for approval. If how 
or 

ever, these are not ap 
Master s degree an Indian proved by the commis 
classical Language with sion a fresh meeting of 
a Bachelor s degree with the DPC to bi presided . 
Indian History or Archaeo - cyer by the Chairman 
logy as an optional subiect or a member of the 
from a recognised Univer - UPSC shall be held . 

sity or equivalent. 
(ii) Published research work 

of an approved standard 
in the field of Archaeology 

(evidence to be furnished ). 
( iii ) Knowledge of Indian 

monuments and antiquities . 
( Period ofdeputation shall 
not exceed 5 years ) . 
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. . - - 
Rocruitment Rules for the postof Joint Director General in the Archecological Survcy of India 

Iz Mi istry of Educatio i and Culturc , Department of Culture 
2 3 . 4 

6 

6a . 
2 . Joint Director 1 * Goneral Central Rs. 2000 - 125 ). Selection NA 

N . A . 
Genoral 

( 1982 ) Service, Coroup 2 - 2250 
* Subject to A Gazetted . 
variation dependent 
on workload . 

11 


NA, 


10 


12 


. 


- 


- 


NA, 


2 years 


By Promotion . 


Promotion : 
Director Archaeology 
Director ( Science ), 
Diicclor (Epigarphy, and 
Director ( Conservation ) 
with 5 years regulas service 

in the 1¢spective grade . 


1 . Group A DPC (for 

considering promotion ). 
1 . Chairman /Member , 
UPSC - Chairinan . 
2 . Additional Secretary / 
Joint Scciclary , Depart 

irent of Culture - Member. 
3. Director General/ 

Additional Director 

General- -Member . 
2 . Group ( A ) DPC (for 

considering confirmationi. 
1 . Secretary , M / O Edu 
cation 

Culture - Chairman . 
2 . Additional Secietary 

Joint Secretary ( A ) 
Department of Cul 
ture - Member 
3 . Director General/ 

Additional Director 
General, Archaeological 

Survey of India - Member. 
Note :-- Tlio proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the commission 
for approval. If how 
ever, these are not 
approved by the Com 
mission a fresh meeting 
of the DPC to be presie 
dod over by the Chairman 
or a Member of the 
UPSC shall be held . 


- 


- 


- 


- 


Recruitment Rules for Deputy Superintending Epigraphist for Sanskrit Inscriptions, Archaeological Survey of India , 
- T 24 5 

6 ( a ) 
General Central Rs. 700 - 40 - Not 
10 . Deputy 

Not exceeding No Essential : 
Service Group 900 -EB - 50 - applicable 35 years. 

(i) At least second 
Superintend ing 

Class 
A Gazetted 1100 -50 - 1300 

(Relaxable for 

Master s Degree in Sans 
Epigraphist for 

Government 

krit, Pali or Prakrit of 
Sanskrit 

servants ) 

a recognised University 
Inscriptions 

Note : The cru 

or cquivalent . 
cial dato for de 

( iil) Diploma in Archaeology 
termining the 

from the Archacological 
age limit shall 

Survey of India or equl 
be the closing 

valent . 
date for receipt 

Or 
of applications 

2 years experience in 
from candidates 

responsible capacity in 
in India (other 

ancient or medieval ins 
than those in 

criptions and for manus 
Andaman & Ni 

cripts . 
cobar Islands Note 1. Qualifications are 
and Laksha 

relaxable at the discretion 
dweep ) 

of the U . P . S . C . in case of 
candidates otherwise well 
qualified , 
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. 


4 


mm 


. 


IP _ ML 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- - 


9 


10 


_ . 


11 


-- 


12 


TS 


Note 2 . Tlie qualification (s) 

regarding oxpcricnce is / 
are rolaxable at the dis 
cretion of the U . P .S . C . in 
the case of candidates 
belonging to Scheduled 
castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of 
selection , the U . P . S . C . is of 
the opinion that sufficient 
number of candidatos from 
thesc communities possess 
ing the requisito expericnoc 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies reser 

ved for them . 
Desirable : 
Knowledge of ancient and 

or medival Indian History 

upto the degree level. 
- - - - - - - - -- - 

12 
No 2 Years By promotion /transfer on Promotion / Transfer on de Group A PPC for Selection on 

deputation ( including outation ( including short considering confirmation each occasion 
short- term contract) form contact) : 

1 . Chairman or Mombor shall be made 
failing which by Jirect (1) Officers under the Convall UPSC - Chairman in coosultation 
recrutatni . 

State Governmcats / Uai. ?. Saretary or Adul , with the UPSC 

versities /Recognise Rese Secretary Ministry of Consultation 
hich Institutions/Semi- Edu , & S .W .-- -Member with thu UPSC 
Government Statutory or 3. Director General or also nocasary 

Autonomous Organisations Auldl. Diroctor Gene- whilo amending 
fx (i) Hokline Analogous r .l. A . S.I.---Member rolasing any of 
posts ; or 

4 . Joint Director Gonc - The provisions 
(ii ) with 3 voars scrvico ral, A . S.l. --Momba of the rulm 

in posts in the scale of Vols : Ti din of 
ks. 650- 1200 or equiva the DPC rclating to 
lent: 01 

confirmation shall be 
(lii ) with 5 yoars service in sent to the Comission 

posts in the scale of Rs. for approval. If how 
550 - 900 or equivalcat ; cver those are not app 
and 

roved by the Commi 
( b ) possessing the cuucativ asion a fresh meeting 

nal qualifications and of the DPC 1o be provi 
exposione etc lai dowil Jol over by the Chair 
for direct recruits under man or a momber of 
column 7 , 

tbo UPSC shall be 
( 2 ) The Dapartmental Senior hald . 

Epigraphical Assistant 
( Sanskrit Dravillan ) spe 
cializoil in Sanskrit 12sorip 
tions with 5 years rogular 
Sorvice ! tho grade will also 
bo cons!dered and in caso 
ho is selected for appoint 
mont to the post, the same 
shall be deained to bayo 

been Mlod by promotion 
(Period of dopution /contract 
sball ordinarily not exceed 
3 yours ) 

- . - - - - - - - 
- . - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
11 . Deputy 

General Central Rs. 700 -40 N ot Not exceeding No Essential: 
Superintending Service Group 900- EB - 50 applicable 35 years 

(i) At least Second Clasa 
Epigraphist for A Gazetted 

(Relaxable for 

Master s Degree in Tamil, 
Dravidian 

Government 

Telugu , Kannada or 
Inscriptions, 

Servants ) . 

Malayalam of 4 rocog . 
Notc ; The cru . 

nised university or equi 
cial date for 

valeat. 
determining the 

(ii) Diploma in Archaology . 
ago Jimit shall 

from the Archaeological 
be the closing 

Survey of India or equi 
date for receipt 

valent. 
of applications 

Or 
from candidates 

1 years experience in a 
in India (Other 

responsible capacity in 
1041 GI, 8 - - - 8 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


. 
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- 


681 ) 


- - 


- - - 


- 


- - 
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than those mu 
Andaman & 
Nicobar Islanda 
and Laksha 
dweep ). 


dociphering ancient or 
Medieval Inscriptions 

and /or manuscripts. 
Noto 1. Qualifications aro 

relaxable at the discretion 
of the U . P .S . C . in case of 
candiates otherwise well 

qualificd . 
Noto 2 . The qualification (s) 

regarding oxperience is /aro 
relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . In the caso 
of candidates belonging to 
schedulod castes and sche 
duled Tribes if, at any 
stage of selection , the UPSC 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from those communities 
possessing the requisite ex 
perience are not likely to bo . 
Available to fill up the Va 

cancies reserved for then . 
Dcsirable : 
Knowledge of ancient and/ or 

medieval Indian History 
upto the Dogroc level. 


10 


11 


12 


13 


No 


: 


2 years 


Or 


By promotion /transfer Promotion / Transfer on depu - Group A DPC ( for) Soloction on 

on deputation (includ - tation including short-term considering confirmation cach occasion 
ing short -term con - contract) : 

1 . Chairman orMember, shall be mado 
tract) falling which by (1) Officers under the Central/ UPSC - Chalrman in consultation 
direct recruitment. State Government/Uni- 2 . Socrotary or Addı. with the UPSC . 

versition/Recognised Rogo Sosrotary , Ministry of the UPSC 
aroh Institutions/Soml. Edu. & S . W 

shall also con 
Governments , Statutory or - Morgber 

sulted whilo 
Autonomous Organisations 3 , Diroctor General or amonding /ro 
(a ) (I) holding analogous posto Addl. Director Gene laxing any of 

ral, A . S .I. - Mombor the provisions 
(11) with 3 years service in 4.. Joint Director Gone of those 

posts in the scale of Rs. ral, ASI – Member Rrulos. 
650- 1200 or equivalent; Noto : The proceedings 
or 

of the DPC relating to 
(18 ) with 5 years sorvice in confirmation shall bo 

posts in the scale of Rs. sont to tho commission 
550- 900 or equivalont ; for approval. If, 
and . 

however , those are not 
(b ) possossing the oducational approved by the co 

qualifications and OX - mmissiop a frosb meet 

pericnce etc . laid down - ing of the DPC to be 
for diroct rocruits under presid od over by the 
Column 7 . 

Chairman or 2 mombor 
( 2 ) The Departmental Senior of the UPSC shall bo 

Epigraphical Assistant held . 
Sanskrit & Dravidian spe 
cialisod ip Dravidian Inscrip 
tions with 5 years regular 
Service in the grado will also 
bo considered and in caso 
he is sclootod for appoint 

Det to the post, tho samo 
shall be doomed to have 

boen fillod by promotion . 
(Poriod of deputation / contract 
shall ordinarily not cxcood 
throo years ). 


(ure Ins( )) 
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6 ( a ) 


1 


NA 


No 


12. Superintending 

Epigraphist for 
Porslan and 
Arabic Ingrip 
ton 


Goncral Central Rs. 1100 - 50 
Servicc Group 1600 
A Gazetta 


Not exceeding 
40 years 
(Relaxable for 
Govt . servants ) 
Note : The cru 
cial dato for 
determining tho 
ago limit shall 
be tho closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in 
Andaman & 
Nicobar Islands 
and Laksbs 
dwoop ). 


Essential : 
(1) At least second Class 

Master s degree in Por 
sian or Arabic of a ro 
cognised Univerxity or 

equivalent , 
( 11) Diploma in Archaeology 

from the Archacological 
Survoy of India or oqui 
valent with 3 years cx 
porience in a responsible 
capacity in deciphering 
ancient or medieval ins 
criptions and / or mavus 
cripts. 

От 
5 years experience in a 
responsible capacity in 
deciphering ancient or 
medieval inscriptions 

and /or manuscripts. 
Noto : 1 . Qualifications aro 

Telaxablo at the discretion 
of the U . P . S . C . in case of 
candidates othorwise well 

qualified . 
Note : 2 . The qualification (s ) 

regarding experience is /aro 
relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in the caso 
of candidates belonging to 
Schodulod castes and ache 
duled tribes, if at any stage 
of soloction , the U . P . S . C . 
to of the opinion that sufi 
ciont number of canidates 
from these communities 
possessing the requisite ex 
perience are not likely to 
be available to fill up the 

vacancios reservod for 

thom . 
Desirable : 
Knowledgo of ancient and /or 

Medioval Indian History 
upto the degree level. 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion transfor Promotion transfer on depy Group A DPC (for Selection on 

on Doputation ( includ - tation (including short-term considering conärmation) each occasion 
ing short- term con - contract 

1 . Socrotary /Additional shall be made 
truot) falling which by (1) Officers under the Contrall Socretary Education in consultation 
dhroot rooruitment. Stato Govornmonts /Unlver Chairman 

sitios /Rocognisod Roscarch 2. Director Gonoral/ Tho UPSC 
Organisations/Publio Un Additional Dirootor sball also be 
dortakings !Somi-Govern Gonoral, A .S .I. consultod while 
mont Statutory or Autono . Mombor 

amonding ron 
mous organisations : 3. Joint Dirootor Gono laxing any of 
(axi) holding analogous posts ; ral, ASI - Mombor the provisions 

Noto : Tho proceedings of thoso Rulos . 
( 11) with 5 yours sorvico in of the DPC relating 

posts in tho scalo of Rs. to confirmation shall 
700 - 1300 ol oquivalont bo sont to tho Commal 

ssion for approval. It 
(HD) with & yains service in however these are not 

posts in the scalo of Rs . approved by the Co 
650- 1200 or equivalent ; mmaslon a fresh moot 
und 

ing of the DPC to be 
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T 


Z 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- " 
10 


- - - 
12 


, 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


LULL AN 


- 


prosido ovor by the 
Chairman or a Mombat 
of the UPSC shall be 
hold . 


(1 ) Possessing odlicational 

qualítication and expari- 
cnccluid down for direct 

recruits undor Column 7. 
(2 ) The departmental Dopaty 
Suporintending Epigraphist 
for Persian and Arabic 
ingcriptions with $ years 
regular service in the grade 
will also be considered aod 
in caso he is solocted for 
appointervent to the post, 
thesame shall be deemed to 
have been filled by promo 

tion . 
(Period of deputation /contra 
at shall ordinarily not 
excood 3 yoans ). 


VELLULLT 


Or 


RocruitmentRules for the post of Additional Director General in the Archaoological Survey of India in the Ministry of Education and 

Culture , Department of Culturo 
1 2 3 

(a ) 
39 . Additional 1 General Catral Rs. 2300 - 123/ 2 - NA Not exceeding No Essential : 
Diroctor (1982) Service 

2750 50 years 

(i) Master s degree in Indian 
Gonoral * Subject Group A 

(Relaxable for 

History or Archacology 
to varia - Gazetted 

Govt. Servants 

of a recognised Univer 
tion de 

by 5 years in 

sity, or oquivalent. 
pondent 

accordance with 
on work , , 

tho iostructions 

Master s dogroc in an 
load . 

issued by the 

Indian Classical Langua 
ContralGovt.) 

go with a Bachelor s de 
Noto : Tho o $ 

Pred with todian History 
antial date for 

or Archacology 1A an 
determining the 

optional subject of a 
ago limit shell 

recognised University or 
be the closing 

equivalent. 
date for roceipt 

(ll) Published research work 
of applications 

or an approved standard 
from candidates 

in the field of archado 
in India (Other 

logy (ovidence to bo 
than those in 

furnished ) - 
Andaman & 

(iii ) Knowledge of Indian 
Nicobar Islands 

Monumonts and enti 
and Laksha 

qultlos. 
dweep ).) 

(iv ) 10 years experience in 

archaeology including 
conservation , excava 
tion and exploration 
and five years adminis 

trative experienco. 
Noto 1 . Qualifications are 

relaxablo at the discretion 
of the U . P . S . C . in tho 
case of candidatos other 

wise woll qualified . 
Note 2. The qualification (s) 

regarding experience is/ 
are relaxable at the discre 
tion of tho U . P . S . C . in the 
case of candidatas belong 
ing to scheduled castes 
and scheduled tribes ir , 
or at any stage of selection , 
the U . P . S . C . is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from those 
Communities possessing 
the required qualifications 
ato not likely to be 
available to fill 
vacancies reserved . for them . 
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. 


No 
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2801 . 
- - V 1 - - 1 " _ * - : - 

-- -- - - -- --- - -- - -- - - - - - - - - - 3 - - - - - -- : : - ---- - -- -- ----- - - 
8 9 

11 

12 , 

13 
2 years By Promotion /transfer Promotion / Transfer on depu - Group A DPC 

Solantion OA 
on doputation failing tation : 

for considering confir- cach occasion 
· which by direct reciuit. (1) Officer under tho Certrall mation ! 

shall be made 
mont. 

State Governments . . 1. Secretary, Ministry of in consultation 
(A ) (i) Holding analogous Education and S . W . with the UPSC . 
posts ; 

- - Chairman 
(i ) with 2 years sorvice in 2 . Additional Secretary 

posts in the scale of Rs. 2250 - Dopartment of Cul 
2500 or equivalent or 

turo - Member 
( ni) With 5 ycars servicc in 3. Director Genoral Ar 

posts in the scale of chacological Survey 
Rs. 2000 - 2350 or equiva of India - Memher . 
lont, and 

Notc ; The proccodings 
(b ) Possessing educatiogal of the DPC relating to 

qualifications and expori confirmation shall bo 
exceleid down for direct sont to the Commission 

rocruits under Column 7. for approval r how 
(2 ) The departmental Joint over these aro pot app 

Director Goncral with S roved by the Commision 
ycars regular service in the a frosh meeting of tho 
prade falling which 5 years DPC to be prosidad 
combinod rogular service over by the Chairman 
in the grades of Joint Diroc or a member of the 
for General and Director UPSC sball bo hold . 
( Archaoology ) /Science / Epi 
graphy / Conservation ) will 
also bo considerd and in 
casc he is selected for app 
oiatmcut to the post tho 
same shall be deemed to 
have been filled by proino 
tion (Period of doputation 

shall not exceod 5 years ) . 
- - - - - - - - - - - - - - 

[No. 14 / 17 / 77 -Adm . ( Plg )] 

N . C . AGGARWAL , Dirot r (Admin ) 
Note :- Th : Archacological Survey of India (Group A 

(24 ) G . S . R . No. 773 dated 31 - 5 -78 
agd Group B Gexcited Poris) Reeruitment Rulcs , 
1967 were published in tho Gazette of India under 

(25) G . S. R . No . 980 duted 21-7 -78 
Government Notification , Archacological Survey of 

( 26 ) G .S .R . No. 981 dated 21-7 - 78 . 
India No. G . S . R . 979, dated the 15th June, 1967 

(27) G .S. R , No. 762 dated 11- 9 -82 
and were further ameoded as detailed below : 

(28 ) G . S.R . No. 763 dated 11-9 - 82 


I . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


दिपक 


( 1) G .S.R . No. 926 dated 10 -7- 75 
(2 ) G . S. R . No. 413 dated 18 -2 -76 
(3 ) GS. R . No. 1131 dated 9- 7- 76 
( 4 ) G . S .R . No. 1351 dated 24 - 8 -76 
( 3) G .S.R . No. 269 dated 10-2 -77 
(6 ) GS.R . No . 342 dated 19 - 2 -77 
(7 ) G . S .R . No. 808 dated 3 -6 - 77 
(8 ) G . S.R . No. 884 dated 21-6 -77 
(9 ) G .S .R . No. 1221 dated 29-- 8- 77 
( 10 ) G . S. R . No. 1339 dated 9 - 9 -71 
( 11) G . S. R . No. 1340 dated 9- 9 -77 
(12 ) G .S .R . No. 1552 dated 24 - 10 -77 
( 13 ) G .S. R . No. 1553 dated 27-10 - 77 
(14) G .S.R . No. 1621 dated 1- 11-77 
( 15) GS.R . No. 1622 dated 2 - 11 -77 
( 16 ) G . S. R . No. 1732 dated 15 . 12 -77 
( 17 ) G .S .R . No. 130 dated 4 - 1 -78 
( 18 ) G .S . R . No. 162 dated 9- 1 -78 
( 19) G . S. R . No. 227 dated 8 - 1-78 
( 20 ) G .S .R . No. 268 dated 8 - 1- 78 
( 21) GS.R . No. 679 dated 15 - 5 .78 
(22 ) G . S. R . No. 680 dated 15 -5 -78 
(23 ) G .S .R . No. 711 dated 17. 5- 78 


of formanni, 6 YT, 1983 

. - . -- - - 
मा .कानि0989 - भारतीय पुरामत्व सर्वेक्षण में मुकम उपाम पि विशेषज्ञ के पद 

waff forever after a 26-8- 82 T # 11120177 
WW2 ( 1 ) (anti ) ( 

ma 11-8- 82 #toppt 7 Totofu . 
# 763 ) * PIAH 7 

# (ii ) umatter " o 
w ent to thanfor fii 

[Ho 14/ 20 77 -**TTO 1 (TMT)] 
TO WFT ART, Fatih ( 

P T ) 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 6th October, 1982 


G .S. R . 989. - Substitute 9 years experlence under itom 
No. ( ii ) against column 7, of Notification No. 14 / 20 /17-Adm . 
I (Pig ) dated 26 - 8 -82 , concerning the Recruitment Rules for 
the port of Chief Horticulturist in the Archacological Survey 
of India (G . S. R . No. 763, issued on 11 -9 - 82 ). 


[No. 14 /20 /77 -Adm . I (PIP)] 
N , C . AGGARWAL, Director (Admn .) 
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पर्यटन मंत्रालय 

- मई दिल्ली, 30 नवम्बर , 1982 
साकाof . 990 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुकारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए, पर्यटक संगठन ( समा " क " पर ) 
भी नियम, 107,1 में मोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ,प्रात:- - 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम पर्यटक संगठन ( समूह "क " पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम. 1982 है 

( 2 ) मे राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 पर्यटन संगठन ( मनह " क " पद ) भर्ती नियम 1971 में अनुसूची के स्थान परनिनिधिन अनुमची रखी जायेगी , अर्थात : - - 


परका नाम 


वर्गीकरण 


मनुसूची 
चयन पर प्रथया 
प्रथमम पर 


पदों की 

संख्या 


बेतनमान 


मोघे भर्ती किए सेवा में गोदे गए सीधी भर्ती किये जाने वाले 
जाने वाले पक्षियों वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए सैनिक 
के लिए मायु- केन्द्रीय सेवा तथा मम्म मईताएं 
सीमा 

( पेंशन ) नियम के 
मियम 30 के 
अधीन प्रमुशेष है 

या नहीं 
6 

6 ( क ) . 
मागू नहीं होता लागू नहीं होता मागू नहीं होता 


संयुक्त महानिदेशक 


पयन 


2009 - 135/ 
2- 2250 


1 * साधारण केन्द्रीय मेगा 
( 1982 ) · ममह " क " राग 
" कार्यमार पत्रित अलिपिक 
के प्राधार वर्गीय । 
पर परि 
बर्तन किया 
जा सकता . 


. ...... . . .. . . . - - . - .. . - - . . 
सीधी भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति-भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति , स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि परिकार प्रोमति द्वारा . या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणिय । समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संप मोम 
विहित पायु पार हो । स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की जाने जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति 

सेवा मायोग से परामर्श 
मैक्षिक पाताएं पानी रिक्तियों की प्रतिशतता स्थानान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोजति की पया 
में लागू होंगी 


. . 


. .. . . . 


भागू नहीं होता 


वर्ष 


10 

11 12 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : ऐमा उप -महानिदेशक समूह " क " विभागीय प्रतिनियुक्ति या 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना अषया योनीय निवेशक मिलने प्रोअप्ति समिति : संविदा पर नियमित 
तरण पास जिसके अन्तर्गत उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित ( 1 ) प्रीमति पर विचार के लिए किसी पधि. 
पल्पकालिक संविधा भी है । सेवा की है । 

के लिए 

कारी का नयन कसे 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (i ) मध्यम या सदस्य, समय संघ भोक सेवा 
जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक संघ लोक सेवा पायोग प्रायोग . से परामर्स 
संविधा भी है : 

- - मध्यम 

करना पापम्यक है । 
केनीय सरकार या राज्य सरकारों ( ii ) समिक , पर्यटन 

या लोक उपक्रमों या पर्व मनालय - - सदस्य 
सरकारी , स्वायत्त अथवा ( ii ) महानिदेशक ( पर्यटन ) 
कानूनी संगठनों के ऐसे अधि पौर पदेन अपर सचिव , 
कारी जो -- 

भारत सरकार या पर 
( i) सदृश पद धारण किए गए महानिदेशक (पर्यटन ) 

मौर परेल संयुक्त सचिव 
(ii ) जिन्होंने 1500 - 2000 भारत सरकार - सदस्य 

२० के या समस्य वेतनमान 
बाले पदों पर 1 सेवा की 
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- 


+ 


- - 


__ 12 
है और जिद पर्यटन का मनु ( 2 ) पुष्टि गरपिारकरने 

के लिए 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा का (i) सचिव, पर्यटन 
कि अवधि 5 पर्व में अधिक मंत्रालय - अध्यक्ष 
नही होगी ) 

(ii ) महानिदेशक ( पर्यटन ) 
- भारत सरकार या अपर 
महानिदेशक ( पर्यटन ) 

मोर पदेन संयुक्त सचिन , 
भारत सरकार - - सदस्य 
रिक्षण : -- पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोप्रति समिति 
को कार्यवाहियो , लोक 
मेवा पापोग के मनु 

मोवना भेजी जाएंगी । 
किन्तु , यदि संघ लोक 
सेवा प्रायोग इनका मनु 
मीन नहीं करता तो . 
दिमागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक संप 
लोक सेवा आयोग के 
मम्पन या किसी सदस्य 
की मध्यमता में फिर से 

होगी । 
टिप्पण :----मूल नियम पादेश भारत के राजपत्र , माग ? उपर 3 ( 1 ) से भधिसूचना सं० 7टीए० - 111/ 1/ 09 ( पर्यटन ) तारीख 31- 7- 71 बारा 
प्रकाशित , तत्पश्चा , अधिसूचना सं0 7 टीसेंए० 1 11/ 1/89 (पर्यटन ) तारोष १५-4- 1976 द्वारा संबोधित । 

[ फाइल मं० [ 2018/ 6/ 79 -प्रशासन - 1] 
MINISTRY OF TOURISM 

1. ( 1) These rules may be called the Tourist Organisation 

(Group ‘ A ’ post) Recruitmçnt (Amendment) Rules, 1982 . 
New Delhi, the 30th November, 1982 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
GSR 990 . --Intercise of the powers conferred by the 

cation in the Official Gazetto . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the - 2. In the Tourist Organisation ( Group A post ) Reorut 
Tourist Organisation ( Group A Post ) Recruitment Rules, 

nent Rules, 1971, for the Schedule , the following Scheme 
1971 , namely : 

shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of the Post 


No. of Classifi 
postçation 


Scale of 
pay 


Whether Age limit for direct 
selection or recruits 
non -scle 
ction 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
added years recruits . 
of Sarvice 
admissible 
under 
Rulo 30 
or the 
C. C. S . 
(Pension ) 
Rulos, 1972 

6( a ) 
Not 

Not applicable 
applicable 


- 


- 


- - 


- 


- 


34 


6 


Selection 


Not applicable 


Joint Director 

General 


Rs. 2000 
125/ 2- 2250 . 


1 Genoral 
( 1982 ) Central 
Subject Servioc 
to Group A 
varia . 

Gazettod 
tion Non -Minis 
depen - terial . 
dont 


on , 
Work 
load 
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- - 


and 


Whether age and period of Mothod of rectt . Rhether In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstancos 
educational quali - probation by direct recruitment or promotion/ deputation trans motion Committee crista in which Union 
fications prescri 

- by promotion or by/de- fer , grade from which pro - what is its composition , Public Service 
bod for direct rec putation/ transfer and motion /deputation / transfer to 

Commission is 
ruts will apply in percentage of the vacan be mado . 

to be consulted 
the case of pro - , , cies to be filled by various 

in making tc 
motees . methods. 

cruitmeot. 

- - - --- - - - - -- - -- - - - 
. . 10 

12 

13 

- - - - - - - - - - --- -- - 
Not applicablo 2 yoara By Promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
which by transfer on Deputy Director General or Promotion Conimittocs with the Co 
deputation (including Regional Director with 5 ( 1) for considering pro - mmission neces . 
short-term contract), years regular service in the motion 

sary whilo sele 
grado . 

(i) Chairman or Mem - cting an office 
Transfer on deputation (1- ber, Union Public for appointment 

cluding short-term contract) Service Commiss - on deputation 
oct) : 

- - Chairman of contract" . 
Officers under the Central (il) Secretary, Ministry 
Government of Stato Go of Tourism - -Member 
vernments or Public Under- (lii ) Director General 
takings or Semi-Govern ( Tourism ) and ex 
ment, Autonomous or officio Additional 

Statutory organisations — Secretary to the Go 
(a ) (i) holding analogous vernment of India or 
posts ; or 

Additional Director 
( ii ) with 5 years service in General of Tourism 

posts lo the scale of Rs. and ex -officio Joint 
1500 - 2000 or equivalent; Secretary to the Go 

vernoent of India 
(b ) possessing experience of 

- Member 
Tourism . 

(2) For considering con 
(Period of deputation or con - firmation : 
tract shall not exceed 5 (i) Secretary , Ministry 
yoars ). 

or Tourism 

- -Chairman 
( il) Director General 

( Tourism ) and ex 
oficio Additional 
Socretary to the 
Government of India 
or Additional Di 
rector General or 
Tourism and cx -offi 
cio Joint Secretary 
to the Government 

of India - Member, 
Note : The Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for appro 
roval. If, however , 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to 
be presided over by 
the Chainnan or a 
Momber of tho Union 
Public Service Com 

mission shall be held . 
Noto : Principal rulcs / order published vide Notification No. 7 . TA. / 1 /69 dt. 31- 7 - 1971 in the Gazette of India Part -III. Section 
3 (1) subsoquently amended by Notification No . 7 . T . A . 11 /1 /69( Tourism ) dt. 29 -4- 1976 . 

(Filc No. A - 12018/6 /79 - Admn.I) 
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साका०नि० 991 :-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पर्यटक संगठन ( राजपत्रित कर्मचारिजव ) 
भर्ती मियम , 1959 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यटक संगठन (गजपत्रित कर्मचारिमुन्ध ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पर्यटफ संगठन ( राजपत्रित कर्मचारिवृन्य ) मर्ती नियम , 1959में , - - 
.. ( 1 ) नियम ? के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात्:-- 
" 2 लागू होना यं नियम भारत तथा विदेश स्थित भारत सरकार के पर्यटक कार्यालयों तथा पर्यटन विभाग के मुख्यालय स्थापन में निदेशक पौर सहायक 

निदेशक प्रबन्धक पर्यटक संवर्धन अधिकारी के पदो को लागू होंगे । 
( ii ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएग , प्रर्थात्:- - 

ममुतूची 


- 


- -14 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्मा 


वेतनमान चयन पद अषया सीधे भर्तीकिए सेवा में जोड़े गए सीधी भर्ती किए जाने वाले 
चयन पद जाने वाले वर्षों का फायदा व्यक्तियों के के लिए शैक्षिक 

व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल और अन्य महकाएं 
माय सीमा सेवा (पेंशन ) 

नियम, 1972 के 
नियम 30 के 
प्रधीन अनुमेय है 
या नहीं 


- 


- - - - 


- 


- 


. - . - 


- - . - - 


. 


. 


- 


- 


- - - -. 


. - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


5 


6 ( क ) 


- - -- - 


- .. .- -- 


- -- 


- - 


- 


भिदेशक 


चयन 


23 

- 
22 साधारण केन्द्रीय सेगा , 1100- 50- 
( 1982 ) समूह " क " राग- 1600 ३ . 
कार्यभार पत्रित अलिपिक 
के माधार वर्गीय 
पर परि 


बर्तन 


किया पा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक 
नहीं ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा 
भारी किए गए 
अमदेशों के पन 
मार सरकारी 
सेवकों के लिए 
बर्ष तक मिथिल 
की जा सकती है ) 
टिप्पण:- प्राय . 
सीमा प्रवधारित 
करने के लिए 
निर्णायक तारोग 
प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से 
( उमसे मिल पो 
प्रलमान और 
निकोबार द्वीप 
सपा समदीप में 
रहते है ) भावेदन 
प्राप्त करने के 
लिए नियत को 
गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


। 
प्रावश्यक : - - 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से उपाधि 

प्रथया समतुल्य । 
( ii ) पर्यवेक्षी इसीयत में जब 
संपर्क - प्रपवा प्रचार प्रथया । 
प्रशासनिक कार्य का वर्ष 

का अनुभव । 
( iii ) भारतीय इतिहास और 

संस्कृति की पृष्ठभूमि । 
( iv ) भारत में पर्यटक अभि 
मभि के स्थानों के प्रत्यक्ष 
मान सहित भारत की 
व्यापक यात्रा । 


पण 1 :-- - महंसाएं, अन्यथा 
मुमाहित अन्यनियों की दमा 
में संघ लोक सेवा प्रामीग 
के विवेकानुसार शिषिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण 2 :- - मनुभव संबंधी 
महता ( प्रईताएं ) संभ 
लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार . अनुसूचित 
जातियों मोर अनसूषित 
अनजातियों के प्रम्यगियों 
के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती 
है ( E ) , अकि चयन 

के किसी प्रक्रम पर संघ 
. लोक सेवा प्रायोग की 

यह राय है कि इसके 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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- 


- - - - - - - - - - - - 


- . - - -- - 


- -- 


- 


- - --- - 


- - - -- - 


- 


- - - - - 


- --: - - - - - -------- - -... - - - - -- 
1 . 

2 
- . - -- - - . - - - 


. -- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - - -- - 


लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के प्रभ्यपी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
.. नहीं हो सकेंगे । 
बांधनीय :- - 
(i ) पिवेश यात्रा का प्रन 
भव पीर पर्यटक याता 
यात विकास के लिए 
विदेशों द्वारा अपनाई गई 

रीतियों का ज्ञान । 
( ii ) अंग्रेजी के प्रतिरिक्त 

अन्य विदेशी भाषा 
( भाषामों ) का ज्ञान और 
इन भाषामों को सही 
सही तय धाराप्रवाहलिबमे 
की समता । 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- - --- 


मीन भी किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति समिति भर्ती करने में किम 
याने व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्पा - द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी संरचमा परिस्थितियों में संघ 
लिये विहित प्रायु और हो मान्तरण द्वाराभर्ती की जामे पाली जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा पायोग से 
शैक्षिक पाहताएं प्रोमति रिक्तियों की प्रतिशतता नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया 
की पणा में लागू होंगी 

जायेगा 
याहों 

. . - - 


- - - 


-- 


- 


- - - 

13 


11 


12 


12 


ला.गूम्हीं होगा 


2 वर्ष 


( i ) 50 प्रतिशत प्रोजति द्वारा प्रोमति -- , ऐसा सहायक निदेशक श्रेणी " क " विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर , 
पोर ऐसा न हो सकने पर प्रबन्धक पर्यटक संपर्धर अधि - समिति 

चयन संघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण कारी अथवा सहायक प्रोन्नति पर विचार करने के आयोग के परामा से 
द्वारा (जिसके अन्तर्गत मल्प निदेशक ( प्रशासन ) लिए- - . 

किया जाएगा । 
कालिफ संविधा भी है । जिसके अपनी श्रेणी में ( i ) मध्यम या सक्स्प 
( ii ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति 8 वर्ष नियमित सेवा संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर स्थानान्तरण द्वारा की है । 

- - प्राध्यक्षा 
(जिसके अन्तर्गत अल्प - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरष - , (ii ) सचिव , पर्यटन 
कालिक सविदा भी है ) ऐमा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंत्रालय -- मत्स्य 
न हो सपने पर सीधे संविदा भी है) । 

( iii ) महानिदेशक ( पर्यटन ) 
मर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों और पदेन अपर सचिन, 
(iii ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती या लोक उपक्रमों या पर्ड भारत सरकार या अपर 
द्वारा । 

सरकारी या स्वशासी अपना महानिदेशक पर्यटन मोर 
कानुनी संगठनों के ऐसे पधि पवेन संयुक्त सचिव , 
फारी - -- 

भारत सरकार -- सदस्य 
( i) गो सदृश पद धारण किए, पुष्टि पर विचार करने के लिए 
है; वा 

( i) सचिन, पर्यटन 
( ii ) जिन्होंने 700-1300 रु. मंत्रालय सदस्य 

के या समतुल्य बेतनमान (ii ) महानिदेशक ( पर्यटन ) 
वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा पौर पदेन अपर सचिव , 
को है, या 

भारत सरकार या पपर 
( iii ) जिन्होंने 650- 1200 महानिदेशक , पर्यटन पोर 

रुपये के या समतुल्य पदेन संयुक्त सचिव 
बेसन 

भारत सरकार 
टिप्पण :----पुष्टि से संबंधित 
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10 


11 


12 


13 


माम वाले पदों पर 8 वर्ष सेवा 

की है: मोर 
( स ) जो स्तम्भ 7 में सीधे मी 
के लिए विहित शैक्षिक और 
मन्य अहंताएं रखते हों (प्रति - 
नियुक्ति को अवधि मामान्यतः 
उपएं से मधिक नहीं होगी । 


विभागीय प्रीमति समिति 
फो कार्यवाहिया, संष 
लोक सेवा पायोग के 
अनुमोबना भेजी 
जाएंगी । किन्तु , यदि 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
इनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के मध्यक्ष या 
किसी सदस्य की प्रात्यक्षता 
मैं फिर से होगी । 


5 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


सायन 


नहीं 


35- 810 


सहायक निदेशक 51 माधारण केन्द्रीय 650- 30- 740 
प्रवस्यक पर्यटक 

सेमा समूह ( ख ) 35- 810-६०रो . 
संघर्धन अधिकारी ( 1982 ) राजपत्रित 35- 880- 40 

मलिपिकवर्गीय 1000-40रो० 
कार्यभार के प्राधार 

40- 12000 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


. 30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किये गये अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिये 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा 
सकती है ।) 
टिप्पण -- मायु-सीमा 
मवषारित करने के लिए 
निर्णायक तारीच प्रत्येक 
मामले में भारत में रहने 
बाले सम्पथियों से ( उम 
से भिन्न जो मम्बमान 
औरनिकोबार द्वीप तया 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
मिये नियत की गई 
प्रतिम तारीष होगी । 


अनिवार्य- -- 
( i ) किसी भी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से उपाधि या 

समतुल्य । 
(ii ) जब संपर्क या प्रचार या 
प्रशासनिक कार्य में 3 वर्ष का 

मनुभव या लोक प्रशासन 
डिप्लोमा या जब संपर्क में 
प्रशिक्षण तथा पपाउपर्य क्त 

2 वर्ष का अनुभव । 
( iii ) भारत के पर्यटक पनिवषि 

के स्पानों और भारत 
इतिहास और संस्कृति का 

परिचय । 
टिप्पण 1- -- मईताएं, अन्यथा 

सुभहित सम्पर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकामुमार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण 2--- अनुभव संबंधी 

मईता ( महताएं ) संष लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
मध्यपियों के मामले में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती 
है ( है ), जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय है कि 
इनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिये प्रपेक्षित 
मनु - परखने वाले इन समुदायों 
के प्रभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय - - 
( i ) विदेश यात्रा का प्रमुभम । 
( ii ) अंग्रेजी के अतिरिक्त अन्य 

विदेशी भाषा ( भाषामो ) का 
जान पोर इन भाषापों को 
सही सही तथा धारा प्रवाह 
बोलने मोरलिखने की क्षमता । 
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11 


12 


13 


वर्ष 


( i ) 30 प्रतिशत प्रोमतिरा प्रोमसि -- ( i ) ऐसे अधीक्षक समूह " " अविभागीय सीधी भर्ती करते समय 

पौर ऐसा न हो सकने पर प्रति - ( 550-1750 रुपये ) जिन्होने प्रोन्नति समिति - - और स्पानान्तरण 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित पर्यटन महानिदेशक --- मध्यक्ष तथा प्रतिनियुक्ति 
(जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक सेवा की है । 

पर्यटन अपर महानिदेशक मा संविदा पर 
संविदा सम्मिलित है ) ( ii ) ऐसे सूचना सहायक ( 425- -- सदस्य 

नियुक्ति के लिये 
( ii ) 20 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति 100 रु० ) जिन्होंने उस श्रेणी निदेशक (पर्यटन प्रशासन ) किसी अधिकारी का 
पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके में 8 वर्षनियमित सेवा की है । या उप सचिव ( पर्यटम ) चयन करते समय 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा टिप्पण - - प्रोन्नति के लिये पानता - सदस्य 

संघ लोक सेवा 
सम्मिलित है ), और ऐसा नहीं सूची संबंधित श्रेणी अथवा पद टिप्पण -- पुष्टि से संबंधित प्रायोग से परामर्श 
कर सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । पर अधिकारियों द्वारा विहित विभागीय प्रोमति समिति करना प्रावश्यक है 
( iii ) 50 प्रतिशत सीधे भर्ती अहं क सेवा पूरी कर लिये जाने की कार्यवाहियो , संघ 
रा । 

को तारीख के प्रतिनिर्वेश लोक सेवा आयोग के 

तयार की जायेगी । अनुमोवनार्थ भेजी जायेगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्स - किन्त , यदि 
(जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संघ लोक सेवा आयोग 
संविदा सम्मिलित है ) :----केन्द्रीय इनका अनुमोदन नहीं 
सरकार या राज्य सरकारों या करता है तो , विभागीय 
पम्लिक सैक्टर उपक्रमों या मव - प्रोन्नति समिति की बैठक 
सरकारी स्वशासी या कानूनी संघ लोक सेवा प्रायोग के 
संगठमों के अधीन ऐसे. प्रधि - अध्यक्ष या किसी सदस्य 
कारी : - - 

. की अध्यक्षता में फिर होगी । 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण 

किये है ; अथवा 
(ii ) जिन्होंने 550- 9000 के 
• या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 3 वर्ष सेवा की है ; अपमा 
(iii ) जिन्होंने 4 25- 700 म० या 
समतुल्य वेतनमाम वाले पों 

पर 8 वर्ष सेवा की है ; प्रौर 
( ख ) जो स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती 

के लिये विहित शैक्षिक पौर 

प्रम्य अहंताएं रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


नोट :-.--मल नियम प्रादेश भारत सरकार के राजपत्र माग II पण्ड iii ( i ) में मधिसूचना सं० टी०ए० -III ( 128) 56, तारीख 30- 3- 1989 
प्रकाशित तत्पश्चात ( 1 ) अधिसूचना सं० टी०ए०III ( 8 ) 64 तारीख 3- 3 -1965 ( 2 ) अधिसूचना सं ए0 - 12018 ( 3) / 71- ०९ - III तारीख 27- , 
( ) अधिसपना सं० ए- 12018 ( 3 )/ 75 टी०ए०III सारीख 1- 9- 1975 और 4 ( ए- 12018 ( 7 )/ 75- प्रशासन-I तारीख 30- 2- 1976 द्वारा संशोधित किये 
गये । 

[मि०सं० ए-12018/ 8/ 69-प्रशासन-] 

शायी गल जोपा 
GSR 991 . - In eercise of the powers conferred by 

(i) for rule 2, the following rule shall be substituted , 
the article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Tourist 

namely : 
Organisation ( Gazetted Staff ) - Recruitment Rules . 1959 , 
namely : 

"2 . Application. - -These rules thall apply to the posts 

of Director and Assistant Director /Manager / 
1. (1 ) These rules may be called the Tourist Organisation 

Tourist Promotion Officer in the Government of 
( Gazetted Staff ) Recruitment (Amendment ) Rules , 1982 . 

India Tourist Offices in India and abroad and in 

the Headquarters establishment of the Depart 
(2 ) They shall come into force on the date of publication 

ment of Tourism ; 
in the Official Gazette . 


2 . In the Tourist Organisation (Cazotted Stal) Recruit 
ment Rules , 1959 , 


( ii ) for Schedule, tht following Schedule shall be substi 

tuted, namely : -- 


( 917 II - - # 


3 (i) ] 
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- - -- 


- - 


- - - -- 


MVP 


. 


. . 


. . . . SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classifica - 
Posts tion 


Age limit for direct 

recruit: 


Whether 


benefit 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits . 


Scale of Pay Whether 

Selection 
Post or 
Non 
selection 
Post 


or addod 
Years of 
Service 
admissible 
under rulo 
30 of the 

CCS 
(Pension ) 
Rules, 
1972 


2 


3 


4 


5 


6 (a) 


1 . Diroctor 


Rs. 1100 - 
50 - 1600 


Selection 


22 General 
( 1982) Central 
Şubject Servico 
to vari- Group A 
iation Gazetted 
depen - Non 
dont on Ministerial 
work 
load 


Not exceeding 40 No 
years (Relaxablo for 
Government forvants 
by 5 years in acco 
rdanco with the las 
tructions issued by the 
Contral Government ) 
Note : The crucial 
dato for determining 
the age limit shall 
be the closing dato 
for receipt of appll 
cations from candi 
dates in India ( othor 
than those in Anda . 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


Essential : 

(i) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
( li) 7 years , experience of 

public relations or publi 
city or administrative 
work in a supervisory 

capacity , 
( iil) Background of Indian 

history and Culturo . 
(lv ) Extonsive travel in India 

with first-hand knowle 
dgo of places of tourist 

interest in India . 
Noto : 1 . Qualification , aro 

rolaxablo at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice -Commission in caso 
of candidatos otherwiso 
woll qualificaci. 
Note : 2. The qualification (s) 

rogarding experloncos 
is/ aro relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Comunission 
in the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castos and Scheduled Tri 
bos, if , at any stage of 
selection the Union Public 
Service Commission is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
those coinmunities possos 
slog the requisito experionco 
are not likely to be 
available to all up the 
Vacancies reserved for them . 


Doslrable : 
(i) Experience of foroign 

travel and kaowlodge of 
methods adoptod by 
foreign countries for 
tourist traffic develop 

mont . 
(11) Knowledge of foroign 

lanugagc ( ) other than 
English and capacity to 
writo these languages 
correctly and Auontly . 


ULLULL 
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. I LILLI 


Whether ago and Period of 
educational quali- probation , 
ficatiions prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotoos 


Method of recruitment, In caso of recruitment by If a DPC exists, what is Circumstances 
whether by direct recruit- pronotipn / deputation /trans- its composition 

in which Union 
ment or by promotion or ſer, grades from which pro 

public Service 
by deputation /transfer motion/ deputation /transfer to 

Commission is 
and percentage of the be made 

to be consultod 
vacancies to be filled by 

in making 
various mothods 

regritment 


10 


12 


13 


No 


2 years 


(1) 50 % by promotion , Promotion : 

Grade A DPC 

Selection on 
falling which by tra - Assistant Director /Manager / 1. For considering pro - cach occasion 
nsfer og deputation Tourist Promotion Officer motion : 

shall be made in 
( including short - or Agsistant Director (Ad- ( 1 ) Chairman or Mam - Consultation 

term contract). ministration ) with 8 years ber , Union Public with the Union 
( ii ) 25 % by transfor on regular service in the grade . Servicc Commission Public Servico 
deputation (including Transfer on deputation (in 

Chairman Commission . 
short-term contract), cluding short-term contract): (2 ) Secretary , Ministry 
failing which by di Officors under the Central of Tourism 
roct recruitment. Government or Ştate Go 

- Member 
(iii) 25 % by dlroct roe vernments or Public Un - (3 ) Director General 
rultmont. 

dertakings or Semi-Go ( Tourism ) and ox 
vernment or Automomous officio Addbional 
or Statutory Organisa - Secretary to the Go 
tions 

vernment of India 
(a )(i) holding analogous or Additional Direc 
posts ; or 

tor General of Tour 
(ü ) with 3 years, service in ism and Ex- officio 

posts in the scale of Joint Socretary to 
Rs. 700 - 1300 or equiva - the Government of 
lant ; or 

India - -Member 
(Ill) with 8 years, sorvice in 2 . For considering con 

posts in the scale of Rs. firmation : 
650 -1200 or equivalont; (1) Socretary , Ministry 
and 

of Tourism 
(b ) possossing the educational 

- Member 
and othor qualifications ( 2) Director General 
spocifiod for direct roc ( Tourism ) and ex . 
ruits undor column 7. officio Addbitional 
(period of deputation Secretary to the Go 
shall ordinarily not excoed voromont of India 
3 years ) 

or Additional 
Director General of 
Tourism and OX 
officio Joint Secro 
tary to the Govern 
ment of India 

- Member 
Note : The proceedings 

of the Dopartmental 
Promotion Conimittee 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Union Public Servico 
Commission for appro 
roval. If, however , 
these are not appro 
ved by the Union 
Public Service Commi 
ssion a fresh meeting 
of the Departmen 
tal Promotion Commi 
itee to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
held . 


[ 7117 II - OUE 3 (i) ] 


1 T FR 1777 : fa AT 18, 1982 HTETITUT 27, 19004 
- - - -- - - = = -_ - = - = = - -- - - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - = "" - --- - - - - - 
4 5 

6 ( Q ) 
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= = - - = - = 


= = 


= 


2 


3 


- - 


— 


No 


wire 


2 . Assistant 

Director/ 
Manager / 
Tourist/ 
Promotion 
Officer 


Rs. 650 -30 - Selection 
740- 35 -810 
EB - 35 - 880 
40 - 1000 
EB - 40 - 1200 . 


51 General 
(1982 ) Central 
Subject Service 
to Group B 
varia - Gazetted 
tion Nou 
dopen . Ministorial 
doot 
on 
work 
load . 


Not exceeding 30 
years 
(Relaxable for Go 
vernment servants 
by 5 years in accor 
dance with the Ins 
tructions issued by 
the Central Govern 
iment). 
Noto : The crucial 
date for determining 
tho age limit shall 
by the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
sales in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar Is 
lands and Lakshad 
Wecp . 


Essential : 
(i) Degrce of a recognised 

University or equivalont. 
( 11) 3 years experience of 

public relations or pub 
licity or administrative 
work or diploma in 
public Administration 
or training in Public 
relations with 2 years 

experience as above . 
dii ) Familiarity with placts 

of tourist interest in 
India and with tho history 

and culture of India . 
Note 1 : Quolifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission of in case can 
didates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification 
regarding experience is / aro 
rolaxable at the discretion 
of the Union Public Servico 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castos and Schc 
duled Tribes if, at any 
stage of selection, the 
Union Public Servicc 
Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from those 
communities possessing tho 
requisite experienco aro 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 

(1) Foreigo travel experience . 
( it) Knowledge of foreign 

language(s) othor than 
English and capacity to 
speak and write these 
languages corrently and 
Auently . 


10 


. 


11 


13 


No 


2 years 


(1) 30 % by promotion Promotion : 

: Group D Departmental Consultation 
failing which by tra - (i) Superintendent ( Rs . Promotion Committee with the Co 
asſor on deputation 550 - 750 ) with 3 years 1. Director Gonoral of immission noco 
( including short regular service in the grado. Tourism - - Chairman 3sary while 
torm contract) 

Information Assistants 2 . Additional Director making direct 
(lt) 20 % by transfer on (Rs. 423 - 700 ) with & General of Tourism rocruitment and 
doputation ( including years regular sorvicc in 

--Mernber $ clocting an 
short- term contract ) the grade. 

3 . Director ( TA ) of officer for appo 
failing which by Note : The eligibility list for Deputy Secretary ialment on trang 

direct recruitment. promotion shall be pre- ( Tourism ) - -Member for and dopu 
(iii ) 50 % by direct rec prared with reference to the Note : The proceedings tution or con 
ruitment. 

date of completion by the of the Departmental tract" . 
officers of the prescribed Promotion Commi 
qualifying service in the ttee relating to confir 
respoctive grade or post . mation shall be sent 


- 


- - 


- - - - 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


...... . . . . .... . - - . - " . . 
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10 , 11 

12 

13 

-- . .. . .. . . . . . ... . . 
Transfer on deputation to the Union Public 
(including sliort-term corn . Service Commission 
tract) Officers under the for approval. If , how 
Central Government or ever , these are not 
State Govoruments or Pub approved by the Union 
lic Sector Undertakings or Public Serviço Com 
Semi Government Auto __ mission fresh moct 
nomous ot Statutory Orga ing of the Departon 
nisations - -- 

tal Promotion Commit. 
( i) holding analogous posts ; . 

toc to be presided 

Over by the Chairman 
( ii ) with 3 years service in or & Member of the 

posts in the scale of Rs. Union Public Sor vice 

550 -- 900 or equivalent ; or Commission shall be 
( iii) with 8 years service in 

held , 
posts in the scale of RS . 

425 - 700 or cquivalent and 
( b ) possessing the cduca 

tional and other qualifi 
cations specified for direct 
recruits under columnn 7. 


(Poriod of deputation shall 

not exceed 3 years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Note : - Principal rules published vide Notification No . 5 TA . ID ( 128 )/ 56 dated 30 - 6 - 1959 , Published in Gazette of India Part II Soction 
3(i). Subeduently amended by - 1) Nslil : tion No. 9 TAIII ( 3)/ 64 dt. 3- 3- 1965 : ( 2 ) Notification No . A- 12018/ 3/ 71 -TAII 
dated 27-8 -1973 ; ( 3) Notification No. A -12018/3/ 71 -- TA,III dated 1- 9.1975%; 2nd (4 ) A- 12018/ 7/ 73 - Admn. I, dated 30- 2-1976 . 

[ F. No . A- 12018/6/79•Admn. I] 


साकाof 992.. . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु बारा प्रथम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यटन विभाग ( राजपनिस 
कर्मचारियस ) भर्ती नियम , 1966 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - . 


( 1 ) इम नियमों का मंक्षिप्त नाम पर्यटन विभाग ( राजपत्रित कर्मचारिवन्द ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पर्यटन विभाग ( राजपत्रित कर्मचारिवन्ध ) भर्ती नियम, 1986 में अनुसूची के स्थान पर, निम्नलिखित अनुसूची, रखी जायेगी, अर्थात् :- - 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को 
संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


वयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किये जाने वाले 
अषयन पक्ष बाले व्यक्तियों के लिये गये वर्षों का व्यक्तियों के लिये शैक्षिक मौर 
मायु-सीमा 

फायदा केन्द्रोग मन्य अर्हताएं 
मिथिल सेवा 
(पेंशन ) 
निमम , 1972 
के नियम 30 
के प्रधीम 
अनुशेय है या 
नहों 

- - - - - - - - - 
G7 


- - . 


- . - - - 


- - - 


- - 


- - - 


साग नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना । 


सहायक निदेशक 

सारण केन्द्रीय 5510- 31. 141 - नयने 
( प्रशासन ) ( 1982 ) सेना, समूह " ख " 338100 . 

সখি । 35 381 - 411 

भलिपिकवर्गीय [ 1){: 0-दर 
* कार्यभार के प्राधार 

40 - 1200 रु . 
पर परिवर्तत किया 
जा सकता है । 


[ माग II - - बाप (1 )] 


शाश्त की रात दिसम्बर 13. 198 अग्ररायण 17, 1904 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षाको मौकी पति/ प : पो होगी या प्रौलागि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण परि विभागीय प्रोति ममिस करने में किग 
पाले पक्तियों के लिगे प्रवधि यदि कोई प्रोमति द्वारा प्रातिनियुक्ति स्या - वारा भतौं की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संग 
विहित मायु और हो नाम्तरण द्वारा भर्तीकिये जाने वाली जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रस्ताएं 

ििक्तयों की प्रमिशतप्ता नासरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 

- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - 
9 10 

12 

13 
- -- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - .. - -- - 

- - - - 
मागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा 

प्रोप्रति : - - 

श्रेणी " ख " विभागीय इस पद पर नियुक्ति के 
( 1 ) 60 प्रतिशत प्रोन्नति कोटा : प्रोन्नति समिति लिये चयन करने 
ऐसे सहायक जिन्होंने अपनी श्रेणी 1. महानिवेणक पर्यटन मामय संघ लोक सेवा 
में वर्षनियमित सेवा की है । -- अध्यक्ष 

आयोग से परामर्ण 
( 2 ) 40 प्रतिणत प्रोन्नति कोटा : 2. अपरमहानिदेशका करना मावश्यक 
ऐसे ज्येष्ठ आशुलिपिक , जिन्होंने पर्यटन - - मदस्य 

नही है । 
उस श्रेणी में 8 वर्षनियमित 3. निदेशक ( पर्यटक प्रशासन ) 
मेवा की है । जिम में ऐसी सेवा या उप सचिय ( पर्यटन 
भी , यदि कोई हो , सम्मिलित - - सदस्य 
है जो ज्येष्ठ निजी सहायक को 
श्रेणी में की गई है । 

- - - - -- . - - - - - - -- - - - 
टिप्पण :- - मूल नियम , भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3 में अधिसूचना सं . 7-टी०To -iii ( 4 )/ 64 तारीख 7 - 2- 1986 वारा प्रकाशित । 


[ फा०म०ए० - 1 2018/ 6/ 79- प्रशा० ] 
णारी लाल चोपडा निदेशफ ( पर्यटम प्रशासन ) 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


G . S . R . 992. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the De 
partment of Tourism (Gazetted Staff ) Recruitment Rules , 
1966 , namely : - -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Tou 
rism ( Gazetted Staff ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1982 . 


2. In the Department of Tourism ( Gazetted Staff) Recruit 
ment Rules, 1965 , for the Schedule , the following Schedule 
shall be substituted, namely : - - 


SCHEDULE 


Name of post 


Nameof post 


No. of Classit 
Pogts cation 


No.of Classifi- 


Scale of 


Scale of 
pay 


Whether Age limit for direct Whether Educational and other quali 
Selection or recruits 

benefit of fications required for direct 
non 

added years recruits . 
seloction 

of Service 
post 

admissible 
under rule 
30 of CCS 
( Ponsion ) 
Rules 1972 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6(a ) 


Selection 


Not applicable 


Assistant 

Director 
( Administration ) 


Not 
applicable 


Not applicable 


General 
( 1982 ) Contral 
Subject Service 
to Group B 
varia - Gazetted 
tion Non 
depen. Ministerial 
dont 


Rs. 650- 30 
740 - 35 -810 
EB -35 - 880 
40-1000 
EB -40- 1200 


on 


Work 
lond 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


------ - - - - ------ -------- 


- - 


- 
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Whethor age and Period of 
oducational Quali- Probotion , 

ification prescri- if any . . 
bed for direct 
recruits will apply 
in case of 
promotees 


Mothod of rocruitmat in case of recruitment by If a Dapartmental Pro - Circumstanccs 

Whether by direct rec - promotion/ doputation/trans- notion Committee exists in which Union 
ruitment or by deputation for , grades from which pro . what is its composition Public Sorvice 
transfer & percentage of motion/ deputation/transfer to 

Commission is 
the vacancies to be fillod be made . 

to be consultod 
by various methods 

in a making te 
cruitment 


11 . 


12 


13 


Not Applicablc 


2 years 


By promotion 


Promotion : 
(i) 60 % of the promotion 

quota : Assistants with 
8 years regular service in 

tho grade . 
(ii) 40 % of the promotion 

quota : Senior Stano 
graphers with 8 years 
regular service in the 
grade including servke, 
if any , rendered in the 
gradc of Senior Personnel 
Assistant . 


Group B Dopartmental Consultation 

Promotion Committee with the Union 
1. Director General of Public Service 

Tourism - Chairman Conimission not 
2. Additional Director necessary while 
General of Tourism making soloction 

___ - Mermber for appoint 
3. Diroctor (Tourist mont lo the 

Admn ) or Deputy Post" 
Secretary (Tourism ) 

--- Member 


Note : Principal rules published vide Notification No. 7. TA.III (4)/64 dated 7-2-1966 in the Gazette of India Part II , Section 3(i). 

[ File No , A- 12018/6/ 79- Admn. I] 
S . L . CHOPRA , Director ( Tourist Adran.) 


संचार मंत्रालय 

( अनुषवण संगठम ) 

__ नई दिल्ली , 5 अक्तूबर, 1932 
साफा०मि . 9 9 3-- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परास्तुकारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग मारते हुए , मनुषण संगठा 
सिवा ( चतुर्थ श्रेणी पर ) भर्ती नियम 1968 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मीत् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भयुभवण संगठन सेवा 
( पतुर्थ श्रेणी पर ) भर्ती ( साधन ) नियम 1982 है । 

( 2 ) राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
2. अनुश्रवण संगठन ( चतुर्थ श्रेणी पर ) भर्ती नियम 1968 में : --- . 

( 1 ) " चतुर्थ श्रेणी " पद के स्पाम पर, जहां कहीं पर बह जाता है , 
" समूह " पर रखा जाएगा ; 

( ३ ) अनमूपी में परासी के पद के सामने 
( क ) स्तम्भ 10 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविधि रखी जाएगी, प्रांत : - - 

" 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 
. मी द्वारा , 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । "; 
( 6 ) स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नमिषित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
स्थानाम्नाण - ऐसे पौमीवार, फर्राश या सफाईवाला जिम्होंने 
अपनी- अपनी श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष सेवा को है और 
प्रारंभिक साक्षरता भोर हिन्दी अंग्रेजी या स्वागीय मापा पड़ने . 
की योग्यता रखते हैं । " 

मिसिल संख्या 1-मौन ( 12 )/ 81 )] 

पार पार० प्रानन्द, अवर सचिव 
टिप्पणी : मलय नियम दिन 1 जनवरी , 1965 की अधिसूचना संख्या 
1-मौन ( 9) / 68 वारा प्रकाशित किए थे । 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Monitoring Organisation ) 

New Delhi, the 25th October , 1982 
G . S. R. 993.-. -In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulcs to amend tho Monitoring 
Organisation Service ( Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1968 , namely : 

1 ( 1 ) These rules nmay be called the Monitoring Organi 
sation Service ( Class IV posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Monitoring Organisation Service ( Class IV posts ) 
Recruitment Rules, 1968, -- - 
( 1) for the expression " Clagg IV " wherever it occurs, 

the expression " Group D " shall be substituted ; 
( 2 ) in the Schedule , against the post of Peon, 
( A ) for the entry under column 10 , the following entry 

shall be substituted, namely : 
" 25 per cent by transfer failing which by direct 

recruitment. 75 per cent by direct recruitmont." 
( b) for the entry under column 11 , the following entry 

shall be substituted , namely :-- 
" Transfer.- - Chowkidar , Farash or Safelwala who 

have put in minimum five years servico in the 
respective grades and possebs clemcntary lite 
racy and ability to read either Hindi, English 
or regional language. " 

[ F. No. 1- Mon( 12) / 81] 

R. R. ANAND, Under Secy. 
Foot Note -- Principal regulations were published vide 
Notification No. 1 - Mon( 9 ) / 68 dated 1st January , 1969. 
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